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I. Przepisy wstepne

§1

1. Podstawe prawng dla wprowadzenia Regulaminu Pracy stanowi art. 104 § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziaftalnosci
leczniczej.

2. Regulamin Pracy jest aktem prawa zaktadowego ustalajgcym organizacje i porzadek
W procesie pracy oraz okreslajgcym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikdéw.

3. Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na zajmowane
stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy, a takze rodzaj umowy o prace.

§2
Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika
przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos¢ regulaminu
podpisujgc stosowne os$wiadczenie, ktdre zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§3
1. Przyjmuje sie, ze jesli w regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Zachodnie Centrum Medyczne Sp. z 0.0.
w Krosnie Odrzanskim , reprezentowane przez Prezesa Zarzadu lub innag
upowazniong osobe;

2) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajgce z pracodawcy
w stosunku pracy;

3) Osobie wykonujgcej zawdd medyczny - nalezy przez to rozumie¢ osobe
uprawniong na podstawie odrebnych przepiséw do udzielania Swiadczen
zdrowotnych oraz osobe legitymujgca sie nabyciem fachowych kwalifikacji do
udzielania Swiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub w okreslonej
dziedzinie medycyny, za osobe wykonujgcg zawdd medyczny uwaza sie: lekarzy,
pielegniarki/ pielegniarzy, potozne, ratownikdbw medycznych, diagnostéow
medycznych, farmaceutéw, technikdéw analityki medycznej, technikdéw
elektroradiologéw, technikéw sterylizacji, technikéw fizjoterapii, technikow
masazystow, fizjoterapeutdw, psychologdw, dietetykdw.

4) Dyzurze medycznym — jest to wykonywanie poza normalnymi godzinami pracy
czynnosci zawodowych przez osoby wykonujgce zawdd medyczny i posiadajgce
wyzsze wyksztatcenie;

5) Przepisy prawa pracy — przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy innych ustaw
i aktéw wykonawczych, okreslajgce prawa i obowigzki pracownikdéw
i pracodawcow;

6) ustawie - ustawa z dnia z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje za pracodawce Prezes Zarzadu.
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Il. Organizacja i porzadek w procesie pracy

§4

1. Siedziba pracodawcy miesci sie w ul. Piastéw 3, 66 -600 Krosno Odrzanskie oraz ul. Slaska
35, 66-620 Gubin.

2. Pracodawca jest podmiotem leczniczym prowadzonym w formie spdtki prawa
handlowego, ktérego udziatowcem w 90 % jest Powiat Krosnienskii 10% Gmina w Krosnie
Odrzanskim. Posiada prawo do udzielania $wiadczen zdrowotnych na podstawie wpisu
do podmiotdw wykonujacych dziatalno$é lecznicza.

§5

1. Organizacja pracy polega na podziale zadan miedzy samodzielnymi komodrkami
organizacyjnymi oraz czynnos$ci miedzy pracownikami petnigcymi funkcje w tych
komorkach zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym.

2. Kierownicy komérek oraz pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy
podlegajg bezposrednio Prezesowi Zarzadu lub cztonkom zarzadu a pracownicy
kierownikom.

3. We wszystkich sprawach dotyczgcych dyscypliny pracy i jej organizacji pracownik ma
obowigzek zachowania drogi stuzbowej.

4. Na zewnatrz pracodawce reprezentuje Prezes Zarzadu lub inne upowaznione przez niego
osoby.

5. Pracownicy zatrudnieni w zadaniowym czasie pracy wykonujg swoje obowigzki
pracownicze w podstawowych normach czasu pracy.

§6

1. W razie nieobecnosci w pracy kierownika komérki organizacyjnej zastepstwo petni
pracownik wyznaczony przez kierownika.

2. W przypadku nieobecnosci pracownika, jesli zachodzi taka potrzeba, jego bezposredni
przetozony wyznacza na ten okres zastepstwo lub rozdziela czynnosci nieobecnego
pracownika pomiedzy innych pracownikéw danej komérki.

3. Pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezposredniego przetozonego. W razie
wydania polecenia przez przetozonego wyzszego stopnia pracownik ma obowigzek je
wykonac¢ po zawiadomieniu swojego bezposredniego przetozonego.

§7
. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego pracownika nalezy:
1) skierowaé na wstepne badania lekarskie (z wyjatkiem sytuacji wskazanej w art.
229§ 1K.p.),
2) doreczy¢ pracownikowi umowe o prace spetniajgcg wymogi okreslone w art. 29
K.p.,
3) poinformowac o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong pracg i zasadach
ochrony przed zagrozeniem,
4) przeszkoli¢ w zakresie bhp i ppoz.,
5) zaopatrzy¢ w srodki ochrony indywidualnej
6) zaopatrzy¢ w odziez i obuwie robocze.
2. Bezposredni przetozony przydziela pracownikowi miejsce pracy i narzedzia oraz
zapoznaje go z obowigzkami, udzielajgc wskazéwek co do sposobu ich wykonywania.

[EEN
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§8
1. Kazdy pracownik po zakoriczeniu pracy ma obowigzek uporzadkowaé swoje stanowisko
pracy, wyfaczy¢ komputer i urzadzenia towarzyszace oraz zabezpieczy¢ powierzone
mienie pracodawcy, w tym takze dokumenty, pieczecie, narzedzia i urzadzenia.
2. Pracownicy zmianowi obowigzani s przekazaé zmieniajgcym ich pracownikom
obstugiwane urzgdzenia i maszyny w stanie umozliwiajgcym ich normalng eksploatacje
oraz niezbedng do dalszej pracy dokumentacje.

lll. Podstawowe prawa i obowigzki stron stosunku pracy
§9

1. Przepisy dotyczgce obowigzkéw pracodawcy zawarte sg w Dziale IV art. 94-99 Kodeksu Pracy.

2. Do obowigzkéw pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) zaznajamianie pracownikow z zakresem ich obowigzkéw oraz podstawowymi
uprawnieniami,

2) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,

3) terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia za prace,

4) utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

5) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,

6) organizowanie pracy w sposdb zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwtaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,

7) informowanie pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikdéw zatrudnionych na czas okre$lony - o wolnych
miejscach pracy,

8) réwne traktowanie wszystkich pracownikdw w rozumieniu art. 1 8 32K.p.,

9) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi.

3. Pracodawca ma szczegdlny obowigzek przeciwdziatania mobbingowi, a zwtaszcza praktykom
psychicznego znecania sie, dokuczania, przesladowania, drwienia, oczerniana, stosowania
szykan, konfliktowania wspotpracownikéw, tolerowania negatywnych zachowan pracownika
(grupy) w stosunku do innych nalezycie wywigzujgcych sie z zadan, ponadwymiarowego
i zadaniowego obcigzania, utrudniania wykonywania pracy. Przepisy o réwnym traktowaniu
w zatrudnieniu stanowig zatgcznik nr 1 do regulaminu.

4. Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikéw, jest zobowigzany
przestrzegac regulacji zwigzanych z ochrong danych osobowych, wynikajgcych z przepiséw
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L
119/1 z 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz.
1000) oraz wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczerstwa oraz wszelkich aktéw zaktadowych
w tym zakresie.

§10
Pracodawca ma prawo:
1) korzystania z efektéw wykonywanej przez pracownikéw pracy,
2) wydawania pracownikom wigzacych polecen stuzbowych dotyczacych pracy, ktére
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace,
3) okreslania zakresu czynnosci pracownikéw oraz ich egzekwowania.
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§11

1. Przepisy dotyczace obowigzkéw pracownika zawarte sg w Dziale IV art. 100 Kodeksu Pracy.

2. Do obowigzkéw pracownika nalezy sumienne i staranne wykonywanie pracy,
przestrzeganie dyscypliny pracy, dbatos¢ o porzadek i czysto$é stanowiska pracy oraz
stosowanie sie do polecen przetozonych.

3. Ponadto pracownik powinien przestrzegac:

1. ustalonego czasu pracy i porzadku,
2) przepiséw i zasad bhp, oraz przepisdw o ochronie przeciwpozarowej,
3) zasad wspotzycia spotecznego.

4. Pracownik powinien dba¢ o dobro zaktadu pracy i chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢
w tajemnicy informacje techniczne, technologiczne, handlowe i organizacyjne dotyczace
pracodawcy, a ktdrych ujawnienie mogtoby narazié¢ pracodawce na szkode.

5. Pracownik, ktoéry rozwigze stosunek pracy, ma obowigzek rozliczy¢ sie z wykonania
powierzonych zadan, a takze z pobranych w zwigzku z wykonywang pracg zaliczek,
przedmiotéw i urzadzen.

6. Pracownik jest obowigzany przestrzega¢ wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczenstwa
w zakresie ochrony danych osobowych.

§12
Pracownikowi przystugujg nastepujgce uprawnienia zwigzane z mobbingiem:
1) jesli mobbing wywotat u niego rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej
sumy tytutem zados$éuczynienia pienieznego za doznang krzywde,
2) jesli wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od bytego
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.

§13
1. Zabrania sie pracownikom:

1) spozywania alkoholu i przyjmowania srodkéw odurzajgcych na terenie zaktadu
pracy oraz przychodzenia do pracy po spozyciu alkoholu i powyzszych srodkow,

2) palenia tytoniu poza miejscami specjalnie w tym celu wydzielonymi,

3) wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi bedacych
wtasnoscig pracodawcy,

4) wynoszenia z terenu zaktadu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek
przedmiotow niebedgcych wtasnoscig pracownika,

5) korzystania z telefonédw pracodawcy i poczty elektronicznej dla celow
prywatnych,

6) ujawniania informacji objetych ochrong danych osobowych, do uzyskania ktérych
zostali upowaznieni, zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz. UEL119/1 z 4.5.2016) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych.

2. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci,
przetozony pracownika jest obowigzany nie dopusci¢ go do pracy.
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. Pracownik, ktéry kwestionuje decyzje przetozonego w tej sprawie, moze zadac

przeprowadzenia badania stanu jego trzeiwosci przez pobranie krwi. W razie
potwierdzenia sie tego stanu w wyniku badania pracownik ponosi koszty badan.

IV. Organizacja czasu pracy i okresy rozliczeniowe

§14

. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy

w zakfadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez bezposredniego przetozonego do
wykonywania pracy.

. Czas pracy powinien w petni byé wykorzystany na wykonywanie obowigzkéw zgodnie

Z uUmowa.

. Pracownik powinien stawic sie do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie okreslonej

W niniejszym regulaminie jako godzina rozpoczecia pracy znajdowat sie na stanowisku
pracy.
§ 15

. Czas pracy nie moze przekraczadé:

1) 7 godzin 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin 55 minut w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy — dotyczy pracownikdw medycznych,
pracownikéw dziatalnosci podstawowej oraz pracownikéw administracyjnych.

2) 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy - dotyczy pracownikdw technicznych, obstugii gospodarczych.

. Dniami wolnymi od pracy z tytutu rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym

tygodniu pracy dla pracownikdéw sg soboty. Dni wolne z tytutu przecietnie pieciodniowego
tygodnia pracy dla pracownikdédw ochrony wynikajg z harmonogramu czasu pracy.

. Wyzej wymienione normy dotyczg pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu

pracy.

4. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 1 miesigc - lekarze i 3 miesigce - pozostaty personel.

1.

§ 16

Pracownicy administracyjno-biurowi, sekretarki medyczne, rejestratorki medyczne,
pracownicy Apteki Zaktadowej sg zatrudnieni w podstawowych normach czasu pracy
okreélonych w S 15 ust. 1 pkt. a) regulaminu, od godz. 7°°do 143> .
Pracownicy techniczni, obstugi gospodarczy sg zatrudnieni w podstawowych normach czasu
pracy okre$lonych w S 15 ust. 1 pkt. b) regulaminu, od godz. 7°°do 15 ©°,
Pracownicy zatrudnieni w Pracowni Diagnostyki Obrazowej (RTG,TK) pracujg
W rownowaznym systemie czasu pracy w godzinach 7% do 7%
Pracownicy zatrudnieni w Sterylizatornii pracujag w réwnowaznym systemie czasu pracy
w godzinach 7°° do 199
Pracownicy zatrudnieni w Pomocy Nocnej i Swigtecznej pracujg w réwnowaznym systemie
czasu pracy wedtug zmian.
Pracownicy medyczni oraz dziatalnosci podstawowej pracujag w dwuzmianowej organizacji
czasu pracy. Poszczegdlne zmiany trwaja:

a. |zmiana - od godziny 7°° do godziny 19%,

b. Il zmiana - od godziny 19°°do godziny 7%°.
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§17
. Pora nocna obejmuje 8 godzin od 22°°do 6%

2. Za prace w porze nocnej pracownicy otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie okreslone w
regulaminie wynagradzania.

[E

§18

1. Pracownikom, ktérych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przystuguje prawo do 15
minutowej przerwy w pracy. Czas przerwy ustala kierownik komérki organizacyjne;j.

2. Pracownicy niepetnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym majg prawo dodatkowo do
15-minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugg monitoréw ekranowych majg
prawo do 5-minutowych przerw po kazdej petnej godzinie pracy przy monitorze.

4. Powyzsze okresy przerw sg wliczane do czasu pracy pracownikéw.

§19

1. Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujgce pracownika normy czasu
pracy, a takze ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgcego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy.

2. W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy strony okreslajg
dopuszczalng liczbe godzin pracy, ktérej przekroczenie uprawnia pracownika do dodatku jak
za prace nadliczbowa.

3. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ sSwiadczona tylko na wyrazne polecenie
bezposredniego przetozonego pracownika w razie:

1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
albo w celu ochrony mienia lub usuniecia awarii,
2) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

4. Za prace w godzinach nadliczbowych oprdécz normalnego wynagrodzenia pracownik nabywa
prawo do dodatku na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania.

5. Nie stanowi pracy w nadgodzinach czas odpracowania zwolnienia od pracy udzielonego na
pisemny wniosek pracownika, w celu zatatwienia spraw osobistych.

§20
W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na wniosek pracownika moze
zosta¢ mu udzielony w tym samym wymiarze czas wolny od pracy. Jesli tego czasu udziela
pracodawca bez wniosku pracownika, to przystuguje on w wymiarze o potowe wyzszym niz
liczba przepracowanych godzin. Pracownikowi nie przystuguje woéwczas dodatek do
wynagrodzenia.

§21

1. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin

nieprzerwanego odpoczynku.

2. Uprawnienie to nie dotyczy pracownikdw zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy
zaktadem pracy oraz pracownika w razie koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub srodowiska albo usuniecia awarii.
W takich przypadkach pracownikom przystuguje réwnowazny okres odpoczynku, udzielany
w danym okresie rozliczeniowym.
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3. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin

nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego

odpoczynku dobowego. Odpoczynek co do zasady powinien przypadaé w niedziele.

. Pracownikowi petnigcemu dyzur medyczny okres nieprzerwanego 11-godzinnego

odpoczynku, powinien by¢ udzielony bezposrednio po zakorczeniu dyzuru medycznego.

. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacjg, w stosunku do pracownikéw
moga by¢ stosowane rozktady czasu pracy, w ktérych dopuszczalne jest przedtuzenie
wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobe, z zastrzezeniem art. 93 Ustawy o dziatalnosci
leczniczej czas pracy pracownikédw podmiotow leczniczych, ust. 3 i 4. W rozkfadach czas
pracy pracownikdéw, o ktérych mowa w art. 93 Ustawy o dziatalnosci leczniczej czas pracy
pracownikow podmiotéw leczniczych, ust. |, nie moze przekraczac przecietnie 37 godzin 55
minut na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, a w stosunku do pracownikéw, o
ktorych mowa w art. 93 Ustawy o dziaftalnosci leczniczej czas pracy pracownikéw
podmiotéw leczniczych, ust. 2 - przecietnie 40 godzin na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

. Pracownicy, o ktérych mowa w art. 95 Ustawy o dziatalnosci leczniczej dyzur medyczny ust.
I, mogg by¢, po wyrazeniu na to zgody na piSmie, zobowigzani do pracy w wymiarze
przekraczajgcym przecietnie 48 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Przepisu art. 151 praca w godzinach nadliczbowych S 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy nie stosuje sie.

. W przypadkach uzasadnionych organizacjg pracy zakfadzie pracownikowi zobowigzanemu
do petnienia dyzuru medycznego, przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 24
godzin nieprzerwanego odpoczynku, udzielanego w okresie rozliczeniowym nie dtuzszym
niz 14 dni.

. Zasady ewidencjonowania czasu pracy okreslone sg w zatgczniku nr 2.

§22
Harmonogramy czasu pracy pracownikdw zmianowych ustala kierownik koméorki
organizacyjnej [pielegniarka oddziatowa] z 2-tygodniowym wyprzedzeniem i niezwtocznie
podaje do wiadomosci zainteresowanych pracownikow.

V. Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy i zwolnienia od pracy

§ 23

1. Pracownicy majg obowigzek potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy oraz jej opuszczenie
przez podpisanie ewidencji czasu pracy znajdujgcej sie u kierownika komorki bgdz w Sekcji
Kadr.

2. Pracownik ma obowigzek uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci przybycia do pracy, jesli
przyczyna jest z géry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak réwniez o przewidywanym
czasie nieobecnosci.

3. W razie gdy zaistniata przyczyna uniemozliwiajgca stawienie sie do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci,
przewidywanym czasie jej trwania, nie pdzniej niz w drugim dniu tej nieobecnosci,
osobiscie lub za posrednictwem innej osoby, telefonicznie, elektronicznie lub listownie.

4. Niedotrzymanie powyzszego terminu usprawiedliwia jedynie obtozna choroba pracownika
potgczona z brakiem domownikéw albo innym zdarzeniem losowym.

5. Pracownik powinien usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ przedktadajagc odpowiednie
dowody w tym zakresie, takie jak:
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1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja inspektora sanitarnego,

3) oswiadczenie - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych koniecznos¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z
powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérej
dziecko uczeszcza albo potwierdzajace odbycie podrézy stuzbowej w godzinach
nocnych,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez
odpowiedni wtasciwy organ w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub
organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia.

6. Dowody usprawiedliwiajgce nieobecno$¢ w pracy pracownik jest obowigzany doreczy¢
pracodawcy najpdzniej w dniu przystgpienia do pracy po okresie nieobecnosci.

§24
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika
z Kodeksu pracy, z przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.

§25

1. Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody przetozonego pracownika.

2. Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razgce naruszenie dyscypliny pracy
i skutkuje odpowiedzialno$cig porzagdkowa pracownika.

3. Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy oraz w dniu
wolnym od pracy jest dopuszczalne tylko za zgody przetozonego wyrazong w formie
pisemnej.

4. W razie spOznienia sie do pracy pracownik obowigzany jest zgtosi¢ sie do
bezposredniego przetozonego albo do Sekcji Kadr. Za czas spdznienia pracownik ma prawo
do wynagrodzenia, jesli odpracowat czas spéznienia.

5. Przetozony moze udzieli¢ pracownikowi krétkotrwatego zwolnienia od pracy na
zatatwienie spraw prywatnych na pisemny wniosek ztozony przez pracownika. Za czas
takiego zwolnienia wynagrodzenie nie przystuguje, chyba ze pracownik odpracowat czas
tego zwolnienia.

VI. Urlopy wypoczynkowe

§ 26

1. Pracownik ma prawo do corocznego, pfatnego i nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.

2. Pracodawca udziela urlopu w terminie uzgodnionym z pracownikiem oraz na jego
whniosek zaopiniowany przez przetozonego.

3. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna czesé¢
wypoczynku powinna obejmowaé 14 kolejnych dni kalendarzowych. Pracownik nie moze
skorzystac z urlopu bez karty urlopowej wydanej przez Sekcje Kadr.

4.  Pracownik moze wykorzysta¢ w ciggu roku kalendarzowego 4 dni urlopu "na zadanie".
Urlop nalezy zgtosié¢ najpdzniej przed rozpoczeciem zmiany.

5. W okolicznosciach wyjgtkowych, ktére nie byty znane w momencie udzielania urlopu,
pracodawca moze odwotac pracownika z urlopu pokrywajac poniesione przez pracownika
koszty, pozostajace w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.
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6. Urlopy niewykorzystane za dany rok kalendarzowy udzielane sg do 30 wrzesnia
nastepnego roku kalendarzowego.

VII. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa

§27
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow bhp i przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy pracodawca moze
stosowad kare upomnienia lub kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bhp i przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezng.

3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzied nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie
kary pieniezne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajgcego
pracownikowi do wyptaty po dokonaniu ustawowych potracen.

4. Wptywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

5. Nie mozna zastosowad kary po uptywie 2 tygodni od powziecia przez przetozonego
pracownika informacji o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od
dnia kiedy pracownik dopuscit sie tego naruszenia.

6. Kare stosuje pracodawca na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika.

7. Kara moze by¢é zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika
z uwzglednieniem stopnia jego winy i jego dotychczasowego stosunku do wykonywania
obowigzkow.

§ 28

1. Pracodawca zawiadamia pracownika o zastosowanej karze na pismie. Odpis pisma
o ukaraniu sktada sie do akt osobowych pracownika.

2. W terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnie$¢ sprzeciw. Decyzje
w sprawie uwzglednienia lub odrzucenia sprzeciwu podejmuje pracodawca po
rozpatrzeniu stanowiska zaktadowej organizacji zwigzkowej. Brak odpowiedzi na sprzeciw
w ciggu 14 dni oznacza jego uwzglednienie.

3. Kare uwaza sie za niebytg po roku nienagannej pracy. W uznaniu osiggnie¢ w pracy
i nienagannego zachowania lub na wniosek reprezentujgcej pracownika zaktadowej
organizacji zwigzkowej pracodawca moze anulowac kare wczesnie;j.

VIIIl. Wyrdznienia i nagrody

§29

1. Za wzorowe wypetnianie obowigzkéw zawodowych, wysokg jakos¢ i wydajnos¢ pracy

pracodawca przyznaje pracownikom nagrody i wyrdznienia w formie:
1) nagrdd pienieznych,
2) nagréd rzeczowych,
3) pochwat na pismie,
4) dyplomoéw uznania,

ZACHODNIE CENTRUM MEDYCZNE SP. Z O.0.
Krosno Odrzanskie 01.10.2024

10



5) awansow zawodowych.
2. Wreczenie nagrdod odbywa sie w sposdb uroczysty.

IX. Termin i sposéb wyptaty wynagrodzenia

§30
1. Kazdemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z umowy o prace oraz
obligatoryjne dodatki za prace w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych.
2. Wynagrodzenie jest wyptacane jeden raz w miesigcu, z dotu, 10 dnia kazdego miesigca,
a jesli jest to dzien wolny od pracy - w dniu poprzedzajacym ten dzien.
3. Wynagrodzenie, za zgodg pracownika wyrazong na pismie, jest wyptacane z kasy do rak
pracownika.
4.  Pracownik w przypadku watpliwosci co do wysokosci obliczonego wynagrodzenia,
powinien w terminie 7 dni od dnia wyptaty wnies¢ reklamacje do Sekcji Kadr i Pfac.
5.  Wysoko$¢ wynagrodzenia za prace i innych swiadczen ze stosunku pracy uwazana jest
za dobro osobiste pracownika i objete jest tajemnica, ktérg zobowigzane sg zachowac:
1) kierownictwo zaktadu pracy
2) kierownicy  poszczegdlnych  dziatdw w  zakresie  pracownikdw im
podporzadkowanych,
3) osoby naliczajgce przedmiotowe $wiadczenia,
4) pracownicy prowadzgcy sprawy osobowe i socjalne,
5) inni pracownicy dopuszczeni do tajemnicy.
6. Problematyka wynagrodzen jest uregulowana w odrebnym regulaminie wynagradzania.

X. Bezpieczenstwo i higiena pracy

§31
Obowigzkiem pracodawcy jest ochrona zycia i zdrowia pracownikdw przez zagwarantowanie
wszystkim zatrudnionym warunkdéw bezpiecznej pracy z uwzglednieniem indywidualnych
przeciwwskazan zwigzanych ze stanem zdrowia lub warunkami psychofizycznymi pracownika.

§ 32

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisow i zasad bhp, w tym w

szczegblnosci:

1) udziat w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp oraz poddawanie sie wymaganym
egzaminom sprawdzajgcym,

2) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, dbatos¢ o stan maszyn i urzadzen oraz
o porzadek i tad w miejscu pracy,

3) wspotdziatanie z pracodawcyg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkdw dotyczgcych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowanie sie do
zalecen lekarskich,

5) stosowanie srodkdw ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a takze przydzielonej odziezy
roboczej,

6) niezwtoczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.
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§33
Pracodawca moze dopusci¢ do wykonywania pracy pracownika, ktéry posiada wymagane
kwalifikacje zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia wstepnego w zakresie bhp i ppoz.,
wyposazonego w srodki ochrony indywidualnej oraz w ubranie i odziez roboczg (jesli s3
wymagane na danym stanowisku pracy).

§34

1. Pracodawca ma obowigzek dostarczenia pracownikom srodkédw ochrony indywidualnej
niezbednych do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy. Rodzaje tych srodkéw na
poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslajg zarzadzenia wewnetrzne.

2. Odziez i obuwie robocze przystugujace pracownikom na okreslonych stanowiskach pracy
i okresy ich uzytkowania okresla tabela odziezy i obuwia roboczego przystugujacych
pracownikom oraz okresy ich uzytkowania, wprowadzona zarzadzeniem pracodawcy.

3. Srodki ochrony oraz odziez roboczg powierza sie pracownikom tak jak inne mienie
pracodawcy.

4. Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow, za ich zgodg, wiasnej odziezy i obuwia roboczego,
jezeli spetnia ono wymogi bhp. Wykaz stanowisk pracy, na ktérych dopuszczalne jest uzywanie
przez pracownikow wtasnej odziezy i obuwia roboczego oraz kwot odptatnosci za pranie
odziezy, stanowi zatacznik do zarzadzenia wewnetrznego pracodawcy.

5. Pracownikom uzywajgcym wiasnej odziezy i obuwia roboczego przystuguje ekwiwalent
pieniezny w wysokosci odpowiadajgcej ich aktualnej wycenie oraz zwrot kosztéw za pranie
odziezy wykonywane we wfasnym zakresie.

6. Pracodawca przydziela pracownikom s$rodki higieny osobistej w ilosci niezbednej do
zachowania czystosci.

§35

1. W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu pracy oraz
wtasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy, Pracodawca wprowadza
kontrole komputerdw (zwany Monitoringiem komputerdw) oraz stuzbowe] poczty elektronicznej
pracownika (zwany dalej Monitoringiem poczty elektronicznej).
2. Monitoring komputeréw i Monitoring poczty elektronicznej nie moze narusza¢ tajemnicy
korespondencji, prawa do prywatnosci oraz innych débr osobistych pracownika.
3. Sposdb zastosowania Monitoringu komputeréow polegac bedzie na instalacji oprogramowania
monitorujgcego stacje robocze i komputery przenos$ne.
4. Rejestracji i zapisaniu na no$niku serwera podlega zapis aktywnosci pracownikéw w zakresie
pracy powierzonych im komputeréw.
5. Zakres stosowania Monitoringu komputeréw obejmuje w szczegdlnosci:

a. skan sprzetu i zainstalowanego oprogramowania (zakres inwentaryzacji)

b. monitorowanie transferu sieciowego

c. aktywnos¢ uzytkownikéw na komputerach

d. monitorowanie wydrukow

e. monitorowanie plikdw wykonywalnych oraz multimedialnych

§ 36
1. Kazdy Pracownik obowigzany jest do przestrzegania obowigzku trzezwosci. Realizacja tego
obowigzku, oprocz wypetniania obowigzkdw, o ktérych mowa wyzej, polega takze na:
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1) niedopuszczaniu do pracy oséb, ktérych stan wskazuje na spozycie alkoholu/$rodkéw
odurzajacych,
2) reagowaniu na przypadki spozywania alkoholu/ sSrodkéw odurzajgcych podczas pracy,

3) niezwtocznym  zgtaszaniu przetozonemu faktu spozycia przez pracownika
alkoholu/srodkéw odurzajgcych.

2. Wstep i przebywanie pracownika na terenie zaktadu w stanie po spozyciu alkoholu i Srodkéw
odurzajgcych jest zabronione.

3. Na teren zaktadu nie wolno wnosié¢ alkoholu oraz jakichkolwiek innych $rodkéw odurzajacych.

4. W celu zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub ochrony mienia
pracodawcy, w zaktadzie wprowadza sie kontrole trzezwosci pracownikow.

5. Kontrola trzezwosci obejmuje badanie przy uzyciu metod niewymagajacych badania
laboratoryjnego za pomocg alkomatu elektrochemicznego posiadajgcego wazny dokument
potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie, kontrole przeprowadza Policja.

6. Kontrola trzezwosci moze sie odbywac¢ wobec wszystkich zatrudnionych pracownikéw,
zaréwno przed, w trakcie jak i po zakoriczeniu pracy.

7. Kontrola trzezwosci moze by¢ przeprowadzana jednokrotnie lub wielokrotnie w ciggu zmiany
roboczej w zaleznosci od potrzeb i okolicznosci.

8. Kontroli dokonuje Policja w obecnosci bezposredniego przetozonego.

9. Kontrole przeprowadza sie z zachowaniem godnosci, dobr osobistych pracownika oraz
zapewnieniem ochrony jego danych osobowych.

10. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie stosuje sie powszechnie
obowigzujgce przepisy w tym zakresie.

Xl. Ochrona pracy kobiet i pracownikéw mtodocianych

§37
1. W zakresie ochrony pracownikéw mtfodocianych oraz kobiet stosuje sie przepisy Kodeksu
pracy oraz rozporzadzen wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki wystepujacej
u pracodawcy.
2. Wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz prac wzbronionych kobietom
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

XIl. Przepisy kornicowe

§38

1. Niniejszy regulamin wprowadza sie na czas nieokreslony.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, ktére nastgpi przez potwierdzenie witasnorecznym podpisem stosownego
oswiadczenia.

3. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jakim zostat
ustanowiony lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

4. W sprawach, ktére wynikajg ze stosunku pracy a nie zostaly uregulowane niniejszym
regulaminem, majg zastosowanie przepisy prawa pracy.
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Zataczniki do regulaminu:
Zatgcznik nr 1 - Przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu.

Zatacznik nr 2 - zasady rozliczania czasu pracy.
Zatacznik nr 3 - Wykaz prac wzbronionych pracownikom mtodocianym i kobietom.

Krosno Odrzanskie, dnia 01.10.2024r.

Zatwierdzam

(Pracodawca)

Akceptuje:

Przedstawiciel pracownikéw
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Zatgcznik nr 1

Artykut

Kodeks u Tre$¢ normy

pracy

Art.9§4 Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulaminow oraz statutoéw okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy, naruszajace
zasade roéwnego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.

Art. 112 Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypekiania takich samych obowigzkow;
dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania kobiet 1 me¢zczyzn w zatrudnieniu.

Art. 1173 Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegoélnosci ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy jest niedopuszczalna.

Art. 18 §3 | Postanowienia uméw o prace i innych aktow, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy,
naruszajace zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowien
stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow - postanowienia
te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. §1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania 1 rozwigzania stosunku

183a

pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
religi¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okre§lony lub
nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§2. Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w 1.

§3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w I byl, jest lub mogtby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie
niz inni pracownicy.

§4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja lub moglyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegoélnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby
pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn
okreslonych w 1, chyba Ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione
ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiagniety, a Srodki stuzace osiggnigciu tego
celu sg wlasciwe 1 konieczne.

§5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:
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1)dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2)niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godno$ci pracownika
1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej
atmosfery (molestowanie).

§6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godno$ci pracownika, w szczegdlnos$ci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg si¢
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika

Art
183b

§1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza si¢
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
wart. 183§ 1, ktorego skutkiem jest w szczegdInosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za pracg lub innych warunkow zatrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi powodami.

§2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania proporcjonalne do
osiaggnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a §l, jeZeli rodzaj
macy lub warunki jej wykonywama powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym
przepisie sg rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
2)wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy jezeli
jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powotywania si¢ na inng
przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 183a §1

3)stosowaniu $rodkéw, ktére roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepelnosprawnos¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikoéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane
przez okreslony czas, zmierzajace do wyrownywania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 18 2 § 1, przez
zmniejszenie na korzy$¢ takich pracownikéw faktycznych nierdwnosci, w zakresie okreslonym
w tym przepisie.

§ 4. Roznicowanie pracownikow ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charakterem
dziatalno$ci prowadzonej w ramach kosciotdw 1 innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze
organizacji, ktorych cel dzialania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religig lub wyznaniem,
religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie
zawodowe.
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Art.
183c¢c

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace¢ lub za prace
o jednakowej wartos$ci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe 1 charakter, a takze inne §wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane
pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej warto$ci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikoéw
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktyka i do§wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnosci 1 wysitku.

Art.
183d

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo
do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrgbnych przepisow.

Art.
183e

§1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutlu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu me moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec,
pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek Formie
wsparcia pracownikowi korzystajagcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292

§1 . Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposdéb mniej
korzystny w stosunku do pracownikow wykonujacych takg sama lub podobng prace w pelnym
wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalno$ci wynagrodzenia za prace i
innych $wiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy
zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

Art.94
pkt 2b

Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci:

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnos$ci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

ZACHODNIE CENTRUM MEDYCZNE SP. Z 0.0.
Krosno Odrzafiskie 01.10.2024 17




Art. 943

§1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dtugotrwalym n¢kaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go Iub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow.

§3. Pracownik, u ktorego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytulem zado$¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywde.

§4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzal umowe o pracg, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prac¢ powinno nastgpi¢ na pismie
z podaniem przyczyny, o ktorej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie
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Zatgcznik nr 2
Zasady rozliczania pracy w rownowaznym systemie czasu pracy.
Dla pracownikéw zatrudnionych w systemie réwnowaznego czasu pracy stosowane s3:

® planowane harmonogramy czasu pracy — przekazane pracownikom na 7 dni przed

rozpoczeciem miesigca i dostarczone do Sekcji Kadr

® ewidencja (wykonanie) czasu pracy, ktdra jest sporzadzana codziennie i przekazywana do
Sekcji Kadr po zakonczeniu miesigca.
Pojecia:

® Tydzien — to 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajgc od pierwszego dnia okresu
rozliczeniowego czasu pracy. Jesli okres rozliczeniowy bedzie rozpoczynat np. w piatek
1 maja 2020r. to kazdy tydzien pracy w tym okresie rozliczeniowym bedzie obejmowat dni
od pigtku do czwartku.

® Doba pracownicza — to kolejne 24 godziny rozpoczynajgce sie w godzinie podjecia przez
pracownika pracy. Doba pracownicza nie pokrywa sie z pojeciem doby astronomiczne;.
Jesli pracownik rozpoczyna prace w poniedziatek o 08:00 to doba trwa do godziny 08:00
we wtorek. Gdyby natomiast. pracownik rozpoczat prace we wtorek o 07:00 to wéwczas
ta godzina pomiedzy 07:00 a 08:00 bytaby nadgodzina.

® Okres rozliczeniowy — 1 miesigc — lekarze i trzy miesigce — pozostaty personel

System réwnowaznego czasu pracy dopuszcza wydtuzenie czasu pracy w danym dniu lub
tygodniu, a skrécenie go w innym dniu lub tygodniu badz udzielenia dni wolnych od pracy. W tym
systemie czas pracy nalezy planowa¢ tak, zeby w okresie rozliczeniowym jego dopuszczalny
wymiar nie byt przekroczony.

Podczas stosowania réwnowaznego czasu pracy powinna zosta¢ zachowana przecietna
tygodniowa norma czasu pracy, ktéra wynosi 37,55 dla zawodéw medycznych, pracownikéw
dziatalnosci podstawowej oraz pracownikéw administracyjnych i 40 godzin dla pracownikéw
technicznych.

Nalezy pamieta¢, ze norma tygodniowa jest normg przecietng. Oznacza to, ze mozna w jednym
tygodniu zaplanowa¢ nawet 60 godzin pracy (5 dni po 12 godzin), a w pozostatych tygodniach
okresu rozliczeniowego odpowiednio mniej. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, by zostato
zachowane prawo do odpoczynku pracownika. W kazdym tygodniu pracownikowi wykonujgcemu
prace w rownowaznym systemie czasu pracy przystuguje prawo do odpoczynku tygodniowego
(co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku). Pracownikowi musi zosta¢ udzielona liczba
dni wolnych odpowiadajgca co najmniej liczbie niedziel, $wiat oraz dni wolnych od pracy
w przecietnie pieciotygodniowym tygodniu pracy przypadajgcym w tym okresie.

Za prace w niedziele przystuguje pracownikowi dzien wolny w okresie 6 dni kalendarzowych
poprzedzajgcych lub nastepujacych po tej niedzieli, a jezeli nie jest to mozliwe, wowczas do konca
okresu rozliczeniowego. Natomiast za prace w Swieto przystuguje dzien wolny do odebrania
w ciggu okresu rozliczeniowego.

Pracownik pracujgcy w niedziele powinien co najmniej raz na cztery tygodnie korzystac z niedzieli
wolnej od pracy.
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Rozliczanie urlopédw wypoczynkowych oraz choréb pracownika w réwnowaznym czasie pracy:

® urlop wypoczynkowy zaplanowany przed ustaleniem harmonogramu pracy na dany
miesigc, udzielany jest na dni,

® urlop wypoczynkowy, ktéry jest zgtaszany w trakcie realizacji harmonogramu na dany
miesigc, rozliczany jest w godzinach, zgodnie z zaplanowanym czasem pracy,

® choroba pracownika obniza jego czas pracy w danym okresie rozliczeniowy. Liczba
odjetych godzin zalezy od zaplanowanego wczeéniej harmonogramu pracy pracownika.
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Zatacznik nr 3
WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM | MLtODOCIANYM

§1
Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.

§2
Praca, ktora wigze sie z wysitkiem fizycznym, mierzona wydatkiem energetycznym netto na
wykonanie pracy, przekraczajgca 1200 kcal na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej 4,8
kcal/min. jest zabroniona.

§3

Zabronione jest reczne przenoszenie ciezarow o masie przekraczajgce;j:

® jezeli praca wykonywana jest stale - 12 kg.
e jezeli praca wykonywana jest dorywczo - 20 kg.

§4
Jezeli praca wigze sie z przenoszeniem ciezarow pod gére/pochylnie, schody/ ktorych kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m zabronione jest przenoszenie ciezaréw o masie:

® przy pracy statej - 8 kg.
® przy pracy dorywczej - 15 kg.

§5
Zabronione jest przewozenie ciezarow o masie przekraczajace;j :
® 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

® 80 kg — przy przewozeniu na wozkach 2,3 i 4 kotowych.
W/w ciezary obejmujg rdwniez mase urzadzen transportowych. Transport musi sie odbywac po
powierzchni réwnej, twardej i gtadkiej o pochyleniu nie przekraczajgcym 2%.

§6
Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabronione sg prace, przy ktdrych wartosci obcigzenia pracg
fizyczng mierzone wydatkiem energetycznym netto przekraczajg 696 kcal na zmiane robocza.

§7
Kobietom w cigzy i okresie karmienia, jezeli ich praca wigze sie z przenoszeniem ciezarow
zabronione jest dzwiganie gdy wartos¢ przekracza:

® przy pracy statej - 3,00 kg.
® przy pracy dorywczej - 5,00 kg.

§8
Jezeli praca wigze sie z przenoszeniem ciezarow pod goére, kobietom w cigzy i okresie karmienia
zabronione jest przenoszenie ciezaréw o masie:
e przy pracy statej - 2,00 kg.
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® przy pracy dorywczej - 3,75 kg.

§9
Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabrania sie pracy:

® w pozycji wymuszonej, o w pozycji stojgcej tgcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany
roboczej.

§10
Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabrania sie pracy w srodowisku w ktérym wystepujg nagte
zmiany temperatury powietrza w zakresie przekraczajgcym 15 °C.

§11
Kobietom w cigzy zabrania sie pracy w srodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas
w odniesieniu do 8-godzinnego dnia pracy przekracza wartosc 65 db.

§12
Kobietom w cigzy zabroniona jest praca w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym
oddziatywaniu na organizm cztowieka.

§13
Kobietom w cigzy zabrania sie pracy przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin na
dobe.

§14
Kobietom w cigzy zabrania sie pracy na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami
posiadajgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem oraz wchodzenie i schodzenie po
drabinach.

§15
Kobietom w cigzy zabrania sie wykonywania prac w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

§16
Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabrania sie pracy w warunkach stwarzajgcych ryzyko
ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego np. gaszenia pozardw, udziatu w akcjach ratownictwa
chemicznego, usuwania skutkéw awarii.

§17
Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabrania sie pracy w narazeniu na dziatanie czynnikéw
rakotwoérczych i o prawdopodobnym dziataniu rakotwdrczym, okreslonych w odrebnych
przepisach.
Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabrania sie wykonywania prac w narazeniu na dziatanie
rozpuszczalnikéw, jezeli ich stezenie w Srodowisku pracy przekracza warto$¢ 1/3 najwyzszych
dopuszczalnych stezen.
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Zatacznik nr 4

Oswiadczenie
dotyczacego monitorowania komputerow stuzbowych

1. Ja, (imie i nazwisko pracownika/osoby

Swiadczqcej  prace z  inmego  tytutu)  wykonujagcy prace na  stanowisku

(okreslic  stanowisko) w  Zachodnim Centrum
Medycznym (adres: ul. Piastow 3, 66-600 Krosno Odrzanskie) przyjmuje do wiadomosci,
Ze u mojego pracodawcy stosowany jest monitoring komputeréw stuzbowych oraz poczty
elektronicznej w celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne wykorzystanie

czasu pracy oraz wlasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzgdzi pracy.

(imig¢ i nazwisko — czytelny podpis; data ztozenia o§wiadczenia)
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