
                                           Załącznik nr 5 do  SWZ

 Projekt umowy

na świadczenie usług pogrzebowych zlecanych przez MOPS 

Umowa nr       zawarta w dniu ….                                            

             pomiędzy:

             Gminą Siemianowice Śląskie 

ul. Jana Pawła II 10,41-100 Siemianowice Śląskie

NIP: 643-10-04-477

Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Siemianowicach Śląskich

ul. Szkolna 17,

41-100 Siemianowice, 

zwanym w treści umowy „Zamawiającym”

reprezentowanym przez Dyrektora Mateusza Kacy

              a

Firmą: 

zwaną/ym dalej Wykonawcą

§ 1

Umowę zawarto w wyniku przeprowadzonego postępowania w  trybie podstawowym bez negocjacji, zgod-

nie z art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2024r.,

poz. 1320 z póź. zm.)

Wartość zamówienia wynosi nie więcej niż:

Brutto: …. zł, VAT: …. zł,   Netto: …. zł

§ 2

1.  Przedmiotem  zamówienia  są  usługi  pogrzebowe  wykonywane  zgodnie  z  ustawą  o cmentarzach  i

chowaniu zmarłych z dnia 31 stycznia 1959r. (t. j. Dz. U. z 2024, poz. 576) oraz aktami wykonawczymi do tej

ustawy, świadczone na rzecz osób zmarłych na terenie Gminy Siemianowice Śląskie, którym nikt nie jest w

stanie sprawić pochówku.

2. Zamawiający zleca wykonanie …. usług pogrzebowych, w tym …. usług w formie tradycyjnego pochówku

zwłok  oraz ….  usług  w formie kremacji  zwłok.  W razie  wykonania  mniejszej  ilości  usług  pogrzebowych

wartość  zamówienia  ulegnie  zmniejszeniu,  za  co  Zamawiający  nie  ponosi  odpowiedzialności,  jednakże

minimalna ilość usług pogrzebowych nie może być niższa niż 10.

3.  Zamawiający  zleca,  a  Wykonawca  zobowiązuje  się  do  niezwłocznego  wykonania  każdorazowo  na



podstawie pisemnego zlecenia złożonego przez Zamawiającego usługi pogrzebowej obejmującej:

a) w sytuacji pochówku zwłok

 odbiór  i  transport zwłok  ze  wskazanego  przez  pracownika  Zamawiającego  miejsca  w  dniu

zgłoszenia lub w dniu, w którym odbiór zwłok będzie możliwy;

 przechowywanie zwłok w chłodni do czasu pogrzebu;

 przygotowanie zwłok do pochówku (toaleta pośmiertna + ubranie zwłok);

 zapewnienie drewnianej trumny;

 transport zwłok na wskazany cmentarz na terenie miasta Siemianowice Śląskie przy ul. …

  przeniesienie przez żałobników trumny z kaplicy na miejsce pochówku;

 zapewnienie ceremonii pogrzebowej zgodnej z wyznaniem zmarłego, o ile zostało ono ustalone;

 umieszczenie na grobie tabliczki nagrobnej z imieniem i nazwiskiem, datą urodzenia i     zgonu oraz

krzyża lub innego symbolu religijnego w zależności od wyznania.

       b) w sytuacji kremacji zwłok

 odbiór i transport zwłok ze wskazanego przez pracownika Zamawiającego miejsca w dniu zgłoszenia

lub w dniu, w którym odbiór zwłok będzie możliwy;

 przechowywanie zwłok w chłodni do czasu pogrzebu;

 przygotowanie zwłok do pochówku (toaleta pośmiertna + ubranie zwłok);

 zapewnienie drewnianej trumny;

 zapewnienie urny,

 kremacja zwłok,

 transport urny na wskazany cmentarz na terenie miasta Siemianowice Śląskie przy ul. … 

 przeniesienie przez żałobników urny z kaplicy na miejsce pochówku;

 zapewnienie ceremonii pogrzebowej zgodnej z wyznaniem zmarłego, o ile zostało ono ustalone;

 umieszczenie na grobie tabliczki nagrobnej z imieniem i nazwiskiem, datą urodzenia i zgonu oraz

krzyża lub innego symbolu religijnego w zależności od wyznania.

§ 3

 Zamawiający każdorazowo upoważnia Wykonawcę do odbioru zwłok oraz karty zgonu (jeśli takowa będzie

do odbioru)  ze  wskazanego przez pracownika  Zamawiającego miejsca  w dniu  zgłoszenia  lub w dniu,  w

którym  odbiór  zwłok  będzie  możliwy.  Upoważnienie  jest  sporządzane  zgodnie  z  załączonym  wzorem

określonym w  załączniku nr 1 do umowy. 

§ 4

1.Tytułem wynagrodzenia za każdą wykonaną usługę pogrzebową w rozumieniu § 2, Zamawiający zapłaci

Wykonawcy kwotę:

- …. zł (słownie: …. złotych) vat: …. zł;  netto: …. zł – w przypadku tradycyjnego pochówku zwłok,



- …. zł (słownie: …. złotych) vat: …. zł; netto: ….zł – w przypadku kremacji zwłok.

2. Zapłata za wykonaną usługę nastąpi na podstawie  prawidłowo wystawionej  przez Wykonawcę faktury na

rachunek bankowy wskazany na fakturze, w terminie 14 dni od dnia jej doręczenia.

3. Zamawiający wymaga, aby na fakturach jako nabywca widniała  Gmina Siemianowice Śląskie, ul. Jana

Pawła II 10, 41-100 Siemianowice Śląskie NIP: 643-10-04-477, zaś jako odbiorca Miejski Ośrodek Pomocy

Społecznej, ul. Szkolna 17, 41-100 Siemianowice Śląskie.

§ 5

Strony zawierają niniejszą umowę na czas określony od 01.01.2025r. do 31.12.2025r. 

§ 6

1. Wykonawca jest zobowiązany do zapłaty Zamawiającemu kar umownych:

a)  za  zwłokę  w  wykonywaniu  zobowiązań  wynikających  z  realizacji  niniejszej  umowy,  w wysokości  5%

wartości wynagrodzenia wynikającego z faktury wystawionej za usługę, w którym nastąpiło uchybienie, za

każdy dzień zwłoki licząc od umownego terminu ich wykonania,

b) za rozwiązanie umowy z przyczyn, za które ponosi odpowiedzialność w wysokości 10%  wynagrodzenia, o

którym mowa w § 1, za cały przedmiot umowy,

c) za nienależyte wykonywanie zobowiązań wynikających z realizacji  niniejszej  umowy w wysokości 50%

wartości wynagrodzenia wynikającego z faktury wystawionej za usługę, co do której nastąpiło uchybienie.

2. Każda ze stron ma prawo żądać odszkodowania przewyższającego kary umowne na zasadach ogólnych.

§ 7

1.Zamawiający może w każdym czasie rozwiązać umowę za 30 – dniowym wypowiedzeniem doręczonym

Wykonawcy.

2.  Zamawiający  może  rozwiązać  umowę  bez  okresu  wypowiedzenia  ze  skutkiem  natychmiastowym  w

każdym z następujących przypadków:

- Wykonawca w sposób rażący nie realizuje usług w sposób zgodny z umową,

-  Wykonawca  nie  dostosuje  się  w  odpowiednim  czasie  do  zawiadomienia  przesłanego  mu  przez

Zamawiającego z żądaniem wyrównania zaniedbań lub spełnienia jego obowiązków wynikających z umowy,

co poważnie wpływa na właściwą i terminową realizację usługi,

-  Wykonawca zbankrutuje lub stanie się niewypłacalny albo została wydana przeciwko niemu decyzja o

ustanowieniu syndyka masy upadłościowej, zawrze układ ze swoimi wierzycielami, albo będzie prowadził

działalność pod zarządem przymusowym, zostanie ustanowiony kurator lub administrator na korzyść jego

wierzycieli lub ulegnie likwidacji,

- zostanie wydany prawomocny niekorzystny wyrok dotyczący przestępstwa wpływającego na postępowanie

zawodowe Wykonawcy,



- nastąpi  brak zdolności do czynności prawnych utrudniających realizację umowy.

3.W  przypadku  rozwiązania  przez  Zamawiającego  umowy,  pracownik  Zamawiającego  uprawniony  do

kontaktów z Wykonawcą jest zobowiązany, możliwie jak najszybciej, ustalić wartość wykonywanych usług,

celem rozliczenia umowy.

§ 8

Wykonawca  może  za  30  –  dniowym  wypowiedzeniem,  doręczonym  Zamawiającemu,  po  uprzednim

pisemnym  wezwaniu  Zamawiającego  do  zapłaty,  rozwiązać  umowę,  jeżeli  Zamawiający  nie  zapłaci

Wykonawcy należnych sum po upływie czasu ustalonego w § 4.

Takie rozwiązanie umowy nie narusza żadnych innych praw Zamawiającego ani Wykonawcy nabytych w

ramach umowy.

§ 9

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia w następujących przypadkach:

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług;

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej,

ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę

3) zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiany wyso-

kości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne;

4) zmian zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w

ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych

- jeżeli zmiany określone w pkt. 1 - 4 będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez Wykonawcę.

2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 1-4 niniejszego paragrafu Wykonawca jest

uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z

faktur/rachunków wystawionych odpowiednio:

- po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług;

- po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę;

- po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości

składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne;

- po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych.

3.  Wniosek winien zawierać  wyczerpujące uzasadnienie  faktyczne i  wskazanie  podstaw prawnych dot.

zmiany  oraz  dokładne  wyliczenie  kwoty  wynagrodzenia  należnego Wykonawcy  po  zmianie  umowy,  w

szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia

wynagrodzenia, a wpływem zmiany na kalkulację wynagrodzenia.



4. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, które Wykonawca obowiązkowo

ponosi w związku ze zmianami, o których mowa w ust. 1 pkt. 1-4 niniejszego paragrafu.

5. Zamawiający oświadcza, iż w przypadku zmiany umowy w związku z podwyższeniem wysokości płacy mi-

nimalnej nie będzie akceptował kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wyko-

nawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pra-

cę, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy mini-

malnej.

6. Zmiana umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 pkt. 1-4 niniejszego

paragrafu obejmować będzie wyłącznie płatności za usługi, których w dniu zmiany jeszcze nie wykonano.

7. Obowiązek udowodnienia wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 pkt. 1-4 niniejszego paragrafu na

zmianę wynagrodzenia należy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy przez Za-

mawiającego.

8. Zamawiający  przewiduje  możliwość  zmiany  wysokości  wynagrodzenia  należnego  wykonawcy  

w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, z tym zastrzeżeniem,

że:

1) Minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony umowy do żądania zmiany

wynagrodzenia wynosi 10 % w stosunku do cen lub kosztów z kwartału, w którym złożono ofertę Wykonaw-

cy.

2) Poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie wskaźnika zmiany cen towarów 

i usług konsumpcyjnych ogłoszonego w komunikacie prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, ustalonego 

w stosunku do kwartału, w którym została złożona oferta Wykonawcy. Poziom zmiany będzie stanowił różni-

cę wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłoszonego w komunikacie prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego za kwartał, za który wnioskowana jest zmiana oraz wskaźnika cen towarów i usług konsump-

cyjnych za kwartał, w którym została złożona oferta Wykonawcy.

3) Sposób określenia wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania zamówienia nastąpi

na podstawie wniosku strony wnioskującej o zmianę i dokumentów dołączonych do tego wniosku potwier-

dzających m. in. rzeczywiste poniesienie poszczególnych kosztów w ramach niniejszego zamówienia, a także

na podstawie komunikatów Prezesa GUS, o których mowa w ust. 8 pkt 2 niniejszego paragrafu. Zmiana wy -

nagrodzenia może nastąpić na podstawie pisemnego aneksu podpisanego przez obie Strony umowy.

4)  Maksymalna  wartość  zmiany  wynagrodzenia,  jaką  dopuszcza  zamawiający,  to  łącznie  5  %  

w stosunku do wartości całkowitego wynagrodzenia brutto określonego w § 10 ust. 1 i 2 umowy.

5)   Zmiana wynagrodzenia może nastąpić co kwartał, począwszy najwcześniej od czwartego miesiąca obo-

wiązywania niniejszej umowy.



9.  Zamawiający dopuszcza zmianę ilości poszczególnych form pochówku, w zależności od potrzeb.

§ 10

Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za ewentualne szkody spowodowane przez osoby biorące udział

przy  realizacji  niniejszej  umowy  z  ramienia  Wykonawcy  a  także  za  wszelkie  szkody  na  pracownikach

Wykonawcy powstałe w związku ze świadczeniem usług  wynikających z umowy.

§ 11

Wykonawca obowiązany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w trakcie realizacji

niniejszej umowy. 

       § 12

Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli  w zakresie prawidłowości realizacji usług 

pogrzebowych w każdym czasie trwania umowy.

§ 13

1.  W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie

publicznym lub w interesie Zamawiającego, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy,

Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.

2. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z

tytułu wykonania i zatwierdzonej przez Zamawiającego części Umowy.

§ 14

1.  Jakiekolwiek spory mające związek z wykonywaniem Umowy będą rozstrzygane przez sąd powszechny

właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

3.  Zmiana Umowy wymaga pod rygorem nieważności formy pisemnej.

§ 15

Zamawiający oświadcza, że nie wyraża zgody na cesje wierzytelności wynikającej z umowy.

§ 16

Wykonawca  zapewnia,  iż  wypełniać  będzie  postanowienia  niniejszej  umowy z  zachowaniem najwyższej

staranności, z uwzględnieniem zawodowego charakteru prowadzonej działalności.

§17

Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Wykonawcy i

dwa egzemplarze dla Zamawiającego. 

Wykonawca: Zamawiający



Załącznik nr 1 do umowy nr …. z dnia ….

Upoważnienie do odbioru zwłok

        Upoważniam pracowników firmy: ……………… ul. …………….,…………….., świadczącej usługi pogrzebowe na

zlecenie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Siemianowicach Śląskich, do odbioru:

- zwłok: ……..

- data i miejsce urodzenia: ……., …….,

- data i miejsce zgonu: ……..,………,

- PESEL: ………,

- miejsce zamieszkania: ………,

oraz karty zgonu.


