UMOWA – ŚWIADCZENIA Z ZAKRESU MEDYCYNY PRACY
zawarta w dniu ……………………………
pomiędzy: 
    Szkoła Podstawowa nr 2 im. Teofili z Działyńskich Szołdrskiej-Potulickiej
     ul. Armii Krajowej 11, NIP 7772548368
      reprezentowaną przez:
· Dyrektor Szkoły Pani Ewa Kaleta
zwaną dalej Zleceniodawcą,
a 

reprezentowanym przez:
· ………………………………………
zwanym dalej Zleceniobiorcą
· ………………………………………


§1
1. Przedmiotem umowy jest odpłatne świadczenie usług profilaktycznej opieki nad pracownikami Zleceniodawcy poprzez wykonywanie przez Zleceniobiorcę badań lekarskich wstępnych, kontrolnych i okresowych, w celu ustalenia zdolności pracownika do wykonywania pracy na danym stanowisku, o których mowa w art. 229 Kodeksu pracy oraz w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy oraz określenie zasad współpracy stron umowy, w tym obowiązków, trybu zlecania, rozliczania w tym zakresie.
2. W przypadku kierowania na badania cudzoziemców nieznających języka polskiego lub słabo nim władających, Zleceniodawca zapewnia im właściwego tłumacza, który uczestniczy w badaniach lekarskich i psychologicznych.

§2
1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonywania świadczeń medycznych na rzecz
Zleceniodawcy.
2. Świadczenia medyczne, o których mowa zgodnie z art. 229 Kodeksu pracy obejmują: a/ badania wstępne,
b/ badania okresowe,
c/ badania kontrolne, po okresie choroby trwającym ponad 30 dni.

3. Zleceniobiorca oświadcza, że jest uprawniony do wykonywania zadań służby medycyny
pracy.

§3
1. Badania będące przedmiotem niniejszej umowy będą przeprowadzane przez uprawnionego, w rozumieniu ustawy z dnia 27 czerwca 1997r. O służbie medycyny pracy, lekarza na podstawie imiennego skierowania wydanego przez Zleceniodawcę na wskazane przez niego badania wstępne, kontrolne lub okresowe.
2. Rodzaj badań obligatoryjnych oraz ich częstotliwość reguluje załącznik nr 1 do Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 2067)
3. Zgodnie z § 2 ust. 2 w/w rozporządzenia: „Lekarz przeprowadzający badanie profilaktyczne może poszerzyć jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe na koszt pracodawcy, a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to określono we wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika”.
§ 4
1. Zleceniodawca przekaże Zleceniobiorcy informacje o czynnikach szkodliwych i warunkach uciążliwych występujących na stanowiskach pracy w firmie Zleceniodawcy. W oparciu o dodatkowe uzgodnienie pomiędzy Stronami umowy Zleceniodawca udostępni aktualne wyniki badań i pomiarów tych czynników.

§ 5
Strony uzgodniły, że miejscem wykonywania pobrań krwi oraz badań będzie Placówka Szkoły Podstawowej nr 2 w Kórniku, ul. Armii Krajowej 11, 62-035 Kórnik. Badania okresowe będą przeprowadzane w drugiej połowie sierpnia.
[bookmark: _GoBack]W przypadku badań kontrolnych lub wstępnych przypadających poza terminem ustalonym w § 5 Zleceniodawca wcześniej umówi się telefonicznie w celu ustalenia terminu badań.




§ 6
Zakres badań uzgodniony między stronami wraz z ich ceną zawiera załącznik nr 1 do umowy, który jest integralną częścią niniejszej umowy oraz stanowi podstawę do wyliczenia wysokości należnej zapłaty za wykonywanie badań będących przedmiotem umowy.

Rozliczenie następowało będzie na podstawie faktur wystawianych po wydaniu orzeczeń
lekarskich .
     Zleceniobiorca	przesyłał	będzie	fakturę	elektronicznie	z adresu	e-mail:               ……………………………………….. na adres e-mail:  ………………………………………………….
Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy kwotę wskazaną w fakturze w terminie 30 dni od dnia jej wystawienia. W przypadku nie dotrzymania terminu płatności Zleceniobiorca ma prawo naliczenia odsetek ustawowych.
§ 7

1. Każda ze Stron Umowy oświadcza, iż jest Administratorem danych osobowych w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2019/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia  dyrektywy 95/46/WE (ogólnie rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, w odniesieniu do danych osobowych swoich pracowników oraz pracowników drugiej Strony, wskazanych w Umowie jako osoby do kontaktu (tzw. dane kontaktowe). Udostępniane na potrzeby realizacji Umowy dane osobowe są danymi zwykłymi i obejmują w szczególności imię, nazwisko, zajmowane stanowisko i miejsce pracy, numer służbowego telefonu, służbowy adres e-mail.
2. Dane osobowe osób, o których mowa w ust.1, będą przetwarzane przez Strony jako odrębnych Administratorów na podstawie art. 6 ust.1 lit f) RODO (tj. przetwarzanie jest niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez administratorów danych) jedynie w celu i zakresie niezbędnym do wykonania zadań
związanych z realizacją zawartej Umowy.
3. Strony zobowiązują się do ochrony danych osobowych udostępnionych wzajemnie w związku z wykonywaniem Umowy, w tym do wdrożenia oraz stosowania środków technicznych i organizacyjnych zapewniających odpowiedni stopień bezpieczeństwa danych osobowych zgodnie z przepisami prawa.
4. Strony zobowiązują się poinformować osoby fizyczne nie podpisujące niniejszej Umowy, o treści niniejszego paragrafu.


§ 8
Umowa zostaje zawarta na czas 01.12.2025r. – 31.12.2025r.
Każdej ze stron przysługuje prawo rozwiązania umowy za uprzednim jednomiesięcznym wypowiedzeniem na koniec miesiąca kalendarzowego.
Zmiana warunków, w tym cen badań, stanowiących przedmiot niniejszej umowy, wymaga również zachowania jednomiesięcznego okresu ich wypowiedzenia.

§ 9
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem
nieważności.

§ 10
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie powszechnie obowiązujące przepisy, w szczególności ustawy z dnia z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy, kodeksu pracy oraz kodeksu cywilnego.










…………………………….	……………………………
ZLECENIODAWCA	ZLECENIOBIORCA


