Regulamin Wynagradzania Zachodniego Centrum Medyeznego
g Spotka ¢ agrd.utczanq odpowiedzialnosein 1 siedzibg w Krosnie Odrzanskim
ul Prastew 3, 66-600 Krosne Odrzansios, wwsesgoitalzom pl

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

ZACHODNIEGO CENTRUM MEDYCZNEGO SP. Z O.0.

ZACHODNIE CENTRUM MEDYCZNE SP. Z 0.0.
Krosno Odrzanskie 01.10.2024



Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§1

1. Regulamin Wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace oraz przyznawanie

innych sSwiadczen zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow.

2. Zasad wynagrodzenia ujetych w Regulaminie nie stosuje sie do lekarzy stazystow, lekarzy

rezydentdw oraz pielegniarek/pielegniarzy stazystéw i potoznych stazystek, ktdrych
zasady wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

3. Zgodnie z zapisami niniejszego regulaminu okres rozliczeniowy obowigzujagcy w

Zachodnim Centrum Medycznym Sp. z 0.0. w Kro$nie Odrzanskim wynosi
1 miesigc- lekarze, 3 miesigce — pozostate personel.

4. Pracodawca zobowigzuje do zapoznania z trescig Regulaminu kazdego przyjmowanego

pracownika, a oswiadczenie o zapoznaniu sie z Regulaminem umieszcza sie w jego
aktach osobowych.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

Spétce — nalezy przez to rozumie¢ Zachodnie Centrum Medyczne spétka z 0.0. w Krosnie
Odrzanskim;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace,
z wytgczeniem pracownikéw miodocianych;

Pracodawcy — nalezy przez to rozumiec Zarzad;

osobie wykonujgcej zawdéd medyczny — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra na podstawie
przepisOw prawa uprawniona jest do udzielania $Swiadczen zdrowotnych oraz osobe
legitymujacg sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania Swiadczen zdrowotnych
w okre$lonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie medycyny;

komérce organizacyjnej - nalezy przez to rozumie¢ wewnetrzne komérki organizacyjne
okreslone w Regulaminie Organizacyjnym Zachodniego Centrum Medycznego sp. z o.o0.
w Krosnie Odrzariskim;

Kierowniku komdrki organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé osobe kierujgcg zespotem
pracownikdw w dziale, oddziale Zachodniego Centrum Medycznego sp. z 0.0. w Krosnie
Odrzanskim;

Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
tabela zaszeregowania stanowisk pracy oraz miesiecznych stawek wynagradzania zasadniczego
— nalezy przez to rozumieé zatgcznik nr 1 niniejszego regulaminu oraz podziat stawek
wynagrodzenia;

taryfikatorze — nalezy przez to rozumie¢ taryfikator kwalifikacyjny, stanowigcy zatgcznik nr 2;

10) porze nocnej — nalezy przez to rozumiec prace wykonywang od godziny 22:00 do godziny 06:00

dnia nastepnego;

11) dyzurze medycznym — nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie, poza normalnymi godzinami

pracy, czynnosci zawodowych przez pracownika wykonujgcego zawdd medyczny i posiadajgcego
wyzsze wyksztatcenie medyczne zatrudnionego w Spdtce.
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Rozdziat 2
Warunki i zasady wynagrodzenia

§3

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej przez niego
pracy, przy uwzglednieniu ilosci i jakos$ci Swiadczonej pracy, kwalifikacji i czasu pracy, okreslone
W umowie o prace stanowigcej podstawe nawigzania stosunku pracy, nie nizsze jednak od
minimalnego wynagrodzenia za prace, okreslonego wtasciwymi przepisami.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystugujg wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

3. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonana. Za czas nie wykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko woweczas, gdy tak stanowig przepisy
Kodeksu pracy lub inne przepisy prawa pracy.

4. Pracodawca na zadanie pracownika jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktérych zostato obliczone wynagrodzenie.

5. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie dzielagc kwote miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego ze stawki osobistego zaszeregowania pracownika przez wymiar
czasu pracy przypadajgcy do przepracowania w danym miesigcu, wynikajgcy z odrebnych
przepisow.

6. Wynagrodzenie za prace pfatne jest 10 dnia miesigca z dotu. Jezeli ustalony dzien wyptaty
wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajgcym ten dzien.

7. Wynagrodzenie wyptacane jest na wskazany przez pracownika rachunek bankowy, chyba, ze
pracownik ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do
ragk wtasnych.

Rozdziat 3
Wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia
§ 4

1. W Spodtce wyptacane sg nastepujgce sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze — wynagrodzenie okre$lone w umowie o prace i niniejszym
Regulaminie,

2) wynagrodzenie za czas petnienia dyzuru,

3) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,

4) wynagrodzenie za czas pozostawania w gotowosci do udzielania $wiadczern medycznych,

5) dodatek za prace w porze nocnej,

6) dodatek za prace w niedziele i Swieta oraz dni dodatkowe wolne od pracy,

7) odprawa emerytalno-rentowa,

8) odprawa pos$miertna,

9) premia uznaniowa i dodatek motywacyjny,

10) dodatek specjalny,

11) dodatek funkcyjny,

12) wystuga lat,

13) wynagrodzenie lub zasitek za czas choroby na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy,

14) inne naleznosci, ktére przystugujg pracownikowi na podstawie odrebnych przepiséw.
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§5
Lekarze oraz inni wykonujgcy zawdd medyczny zatrudnieni w Spétce moga by¢ zobowigzani do
petnienia dyzuru medycznego.
Czas petnienia dyzuru medycznego wlicza sie do czasu pracy.
Praca w ramach petnienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana réwniez w zakresie w jakim
przekracza¢ bedzie 37 godzin 55 minut na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym.
Do czasu pracy w ramach petnienia dyzuru medycznego nie stosuje sie przepiséw art. 151 (3)
oraz art. 151(4) Kodeksu pracy.
Do wynagrodzenia za prace w ramach petnienia dyzuru medycznego stosuje sie odpowiednio
przepisy art. 151 1-3 Kodeksu pracy.
Lekarze oraz inni posiadajgcy wyzsze wyksztatcenie pracownicy wykonujacy zawdd medyczny
zatrudnieni w Spotce moga by¢, po wyrazeniu na to zgody na pismie, zobowigzani do pracy w
wymiarze przekraczajagcym przecietnie 48 godzin na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Przepiséw art. 151 S3 Kodeksu pracy nie stosuje sie.

§6
Pracownicy wykonujgcy zawdd medyczny i posiadajgcy wyzsze wyksztatcenie mogg zostac
zobowigzani do pozostawania poza siedzibg pracodawcy w gotowosci do udzielania $wiadczen
zdrowotnych. W zwigzku z tym przystuguje im dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 50%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.
Personelowi medycznemu nie posiadajgcemu wyzszego wyksztatcenia pozostajgcemu
w gotowosci do udzielania $wiadczen zdrowotnych, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci:
a) 7,00 zt brutto (stownie: siedem ztotych) za kazdg godzine petnienia dyzuru w dni robocze,
b) 13,00 zt brutto (stownie: trzynascie ztotych) za kazda godzine petnienia dyzuru w dni
wolne od pracy.
W przypadku wezwania pracownika do siedziby pracodawcy zastosowanie majg przepisy
dotyczace dyzuru medycznego.

§7
Pracownicy zatrudnieni w Spotce przy pracach polegajacych na dozorze urzadzen lub zwigzanych
z czes$ciowym pozostawaniem w pogotowiu do pracy, mogg by¢, poza normalnymi godzinami
pracy, zobowigzani do petnienia dyzuru w Spodfce lub innym miejscu wyznaczonym przez
pracodawce, umozliwiajgcym w przypadkach niecierpigcych zwtoki wezwania ich do Spotki.
Za czas dyzuru, z wyjatkiem dyzuru w gotowosci, pracownikowi przystuguje czas wolny od pracy
w wymiarze odpowiadajgcym dtugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzieleniu czasu
wolnego wynagrodzenia wynikajace z jego wynagrodzenia zasadniczego.
Czas petnienia dyzuru, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nie wlicza sie do czasu pracy, jezeli podczas
dyzuru pracownik nie wykonywat pracy. Czas petnienia dyzuru nie moze naruszaé prawa
pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i 133 Kodeksu pracy.
W przypadku wezwania do siedziby pracodawcy pracownikowi za kazdg godzine pracy
przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.
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Za kazdg godzine pracy, w wyniku wezwania do siedziby pracodawcy, przypadajacg w niedziele,

Swieto i dodatkowe dni wolne od pracy przystuguje:

1) czas wolny w tym samym wymiarze, nieprzekraczajgcy dobowej normy czasu pracy
pracownika, w zamian za prace w dodatkowe dni wolne od pracy i w niedziele, a na wniosek
pracownika takze za prace w swieto,

2) podstawowe wynagrodzenie z dodatkiem 100% wynagrodzenia zasadniczego, za prace w
godzinach przypadajacych w swieto oraz w przypadku przekroczenia, okreslonych w pkt. 1
norm czasu pracy.

W razie nieudzielenia przez pracodawce czasu wolnego pracownikowi przystuguje

wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w ust. 5 pkt 2.

§8
Pracownikom wykonujagcym zawdd medyczny zatrudnionym w systemie pracy zmianowe;j
przystuguje dodatek w wysokosci 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda
godzine pracy wykonywanej w porze nocne;j.
Pracownikom wykonujagcym zawdd medyczny zatrudnionym w systemie pracy zmianowe;j
przystuguje dodatek w wysokosci 45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda
godzine pracy wykonywanej w porze dziennej w niedziele i Swieta oraz w dni dodatkowo wolne
wynikajgce z przecietnie pieciotygodniowego tygodnia pracy.
Pozostatym pracownikom wykonujgcym prace w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynikajgcej z zasadniczego wynagrodzenie pracownika za prace, ustalonego na podstawie
przepisdw Kodeksu pracy.

§9
Za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych, oprdcz podstawowego wynagrodzenia
pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych:
1) w porze nocnej,
2) w niedziele i Swieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
go rozktadem czasu pracy,
3) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prace w niedziele
i Swieta zgodnie z obowigzujgcym rozktadem czasu pracy.
Dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1 przystuguje takze za kazdg godzine nadliczbowej
z tytutu przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym chyba, ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej
w ust. 1.
Dodatek za prace w godzinach nadliczbowych nie przystuguje jezeli, w zamian za czas
przepracowany ponad ustalong norme, pracodawca udzielit pracownikowi czasu wolnego
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

§10
Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i Swieta pracodawca jest obowigzany zapewnié
inny dzier wolny od pracy:
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1) w zamian za prace w niedziele — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujgcych po takiej niedzieli,
2) w zamian za prace w $wieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.
Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 1 pkt | dnia wolnego od pracy
W zamian za prace w niedziele, pracownikowi przystuguje dzien wolny do kornca okresu
rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie
— dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 151(1) § pkt 1 Kodeks pracy, za
kazda godzine pracy w niedziele.
Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 1 pkt. 2 dnia wolnego od
pracy w zamian za prace w $wieto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci okreslonej w art. 151 1 SI pkt 1 Kodeks pracy — za kazdg godzine pracy w $wieto.
Dni wolne w zamian za prace w $wieto, na wniosek pracownika lub za jego zgodg, mogg by¢
udzielone takze po uptywie okresu rozliczeniowego, najpdzniej do korica nastepnego okresu
rozliczeniowego.

§11
Premia uznaniowa i motywacyjna
Przyznanie premii uznaniowej bgdZz motywacyjnej nastepuje na wniosek kierownika komorki
organizacyjnej wraz z uzasadnieniem jej przyznania, lub tez bez tego wniosku, w drodze
indywidualnej decyzji pracodawcy.
O wysokosci i terminie wyptaty premii uznaniowej decyduje pracodawca.

§12
Dodatek specjalny
Dodatek specjalny przyznawany jest przez Zarzad Spotki.
Wysokos¢ dodatku specjalnego ustalana jest przez Zarzad w zaleznosci od charakteru
powierzonych zadan.
W przypadku statego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub statego powierzenia
dodatkowych zadan dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany na czas nieokres$lony.
Dodatek specjalny stanowi podstawe naliczenia wynagrodzenia za czas choroby lub zasitku
chorobowego za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i ulega zmniejszeniu
proporcjonalnie do ilosci wyptaconego wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.
§13
Dodatek funkcyjny
Dodatek funkcyjny przystuguje zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem
zespotem ludzi w komdrkach dziatalno$ci podstawowe;.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego oraz stanowiska, na ktérych przystuguje dodatek okresla
zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§14
Wystuga lat
Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat po roku przepracowanym w Zachodnim
Centrum Medycznym Sp. z 0.0., w wysokosci wynoszacej 1% miesiecznego wynagrodzenia

ZACHODNIE CENTRUM MEDYCZNE SP. Z 0.0.
Krosno Odrzanskie 01.10.2024



zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do osiggniecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach.

Do okresu uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat wlicza sie zatrudnienie w ZCM Sp. z 0.0.,
poczawszy od pierwszego dnia utworzenia spoétki wejscia w zycie Regulaminu Wynagradzania.
Dodatek za wystuge lat wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w trakcie miesigca.

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawo do wyzszej stawki nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie za wszystkie dni pracy i dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, za ktére pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy lub opiekuniczy z ubezpieczenia
spotecznego.

§15

Odprawa emerytalno-rentowa
Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci: jednomiesiecznego wynagrodzenia.
Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy.
Okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do odprawy ustala sie wedtug zasad obowigzujgcych
przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig prace.
Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§16
Odprawa posmiertelna
W razie Smierci pracownika w czasie trwania pracy lub w czasie pobierania po jego rozwigzaniu
zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od pracodawcy
odprawa posmiertna.
Wysokos¢ odprawy jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy
i wynosi:
1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat;
2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat;
3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.
Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy.
Okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do odprawy ustala sie wedtug zasad obowigzujgcych
przy sporzadzaniu Swiadectwa pracy.
Odprawa pos$miertna przystuguje nastepujgcym cztonkom rodziny pracownika:
1) matzonkowi,
2) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej
w mysl przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
Odprawe dzieli sie w rownych czesciach pomiedzy wszystkich uprawnionych cztonkdw rodziny.
Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy
posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy kwoty okreslonej w ust. 2.

ZACHODNIE CENTRUM MEDYCZNE SP. Z 0.0.
Krosno Odrzanskie 01.10.2024



Odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktérych mowa w ust. 5 jezeli
pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez instytucje
ubezpieczeniowg, jest nie nizsze niz odprawa posmiertna przystugujgca zgodnie z ust. 2.

Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy posmiertnej, pracodawca jest obowigzany wyptacié
rodzinie kwote stanowigcg réznice miedzy tymi swiadczeniami.

§17
Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnoéci do pracy
Za czas czasowe] niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba
zakazng, trwajgca tagcznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownikéw,
ktorzy ukonczyli 50 rok zycia — trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego —
pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia.
Za czas niezdolnosci pracownika do pracy w skutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo
choroby przypadajgcej w cigzy w okresie wskazanym w pkt. 1, pracownik zachowuje prawo do
100% wynagrodzenia.
Za czas niezdolnosci do pracy z przyczyn okreslonych powyzej trwajacej tagcznie dtuzej niz 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukorczyt 50 rok zycia, trwajacej
tacznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek
chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca sie za kazdy dzier niezdolnosci do
pracy, nie wyfaczajgc dni wolnych.
Pracownikowi przystuguje rowniez prawo do zasitku opiekuriczego, ktore jest przyznawane na
opieke nad chorym dzieckiem pod warunkiem, ze w gospodarstwie domowym pracownika nie
ma os6b, ktére mogtyby sprawowaé opieke nad chorym. W takiej sytuacji pracownik zachowuje
prawo do 80% wynagrodzenia.
Zasitek opiekunczy mozna wykorzystaé maksymalnie przez:
a) 60 dni w roku kalendarzowym — jesli opiekujesz sie chorym dzieckiem, ktére ma mniej niz
14 lat,
b) 14 dni w roku kalendarzowym — jesli opiekujesz sie chorym dzieckiem, ktére ma wiecej niz
14 lat.
taczna liczba dni, ktérg pracownik moze wykorzysta¢ na wszystkie zasitki opiekuricze w roku
kalendarzowym to 60 dni. Liczba dni nie zmienia sie — niezaleznie od tego, ile pracownik posiada
dzieci pod opieka.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe

§18
Niniejszy regulamin wprowadza sie na czas nieokreslony, po uzgodnieniu jego tresci
z przedstawicielem pracownikéw.
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikdw.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy zawarte w
Kodeksie Pracy i przepisy wykonawcze do Kodeksu Pracy oraz inne obowigzujgce przepisy prawa.
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4. Zmiany postanowien niniejszego regulaminu dla swej waznosci wymagajg zachowania formy
pisemnej i tego samego trybu przy jego wprowadzaniu.

5. Kazdy pracownik Spotki ma prawo wgladu do Regulaminu Wynagradzania.

6. Odpis na Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych na rok 2024 wynosié bedzie 1.400,00 zt na
kazdego pracownika.

Zataczniki do Regulaminu:

1. Zatgcznik nr 1 - Tabela zaszeregowania stanowisk pracy oraz miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Zatgcznik nr 2 - Taryfikator kwalifikacji wymaganych w Zachodnim Centrum Medycznym
Sp. z o.0.

3. Zatgcznik nr 3 - Wykaz stanowisk, na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny oraz stawek dodatku
funkcyjnego

Krosno Odrzanskie, dnia 01.10.2024r.

Zatwierdzam

(Pracodawca)

Akceptuje:

Przedstawiciel pracownikéw
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Zatacznik nr 1

Lp.

Stanowisko

Kategoria
zaszeregowania

Wynagrodzenie
zasadnicze brutto

2

3

4

l. Pracownicy dziatalnoscipodstawowej

-Gtéwny Lekarz Szpitala
Dyrektora ds. lecznictwa
-Naczelna Pielegniarka
-Ordynator

-Kierownik dziatu farmacji szpitalnej

| Zastepca

XIX

9.500,00-15.000,00

-Zastepca Ordynatora (lekarza
kierujgcego oddziatem — komorkg
organizacyjng) -Kierownik komorki
organizacyjnej

XVIII

8.000,00-9.000,00

-Z-ca komorki organizacyjnej (o ktérym
mowa w |.p.2)

-Z-ca kierownika dziatu farmacji szpitalnej
-Starszy asystent

-Starszy specjalista

XVII

6.000,00- 8.500,00

-Asystent medyczny
-Miodszy asystent

XVI

4.500,00-8.000,00

-Kierownik zespotu technikéw
medycznych

-Pielegniarka/ Potozna oddziatowa
-Pielegniarka/ Potozna koordynujgca prace
innych pielegniarek

-Pielegniarka/ Potozna z tytutem
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
-Pielegniarka/ Potozna z wyksztatceniem
wyzszym pielegniarskim

-Pielegniarka ( z kursem kwalifikacyjnym)
-Inspektor ochrony radiologicznej
-Specialista ds. epidemiologii

XV

6.726,15- 11.100,00

Kapelan szpitalny

XV

4.300,00- 8.000,00

-Opiekun medyczny
-Fizjoterapeuta

-Ratownik medyczny
-Technik farmacji

-Dietetyk

-Diagnosta laboratoryjny
-Technik elektroradiologii
-Technik analityki medycznej

Xl

6.153,71- 9.300,00
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8 -Sekretarka medyczna/rejestratorka Xl 4.651,06-6.200,00
medyczna

-Operator cisnieniowych sterylizatoréw
gazowych i parowych

-Sanitariusz medyczny

9 |-Salowa XI 4.651,06-5.000,00
-Personel pomoniczy

Il. Pracownicy administracyjni, techniczni
1 - Dyrektor/ kierownik podmiotu leczniczego X 15.000,00- 20.000,00
2 - Z-ca Dyrektora/ kierownika podmiotu IX 9.000,00- 15.000,00
leczniczego
-Gtéwny ksiegowy
3 -Kierownik komorki organizacyjnej VIII 5.500,00- 11.000,00
-Kierownik PRM i transportu
4 -P.O. Kierownika komorki organizacyjnej VIl 5.000,00-8.000,00
-Koordynator Zaktadu Diagnostyki
Obrazowej
5 - Specjalista VI 4.300,00-7.000,00
6 |-Specjalista ds. BHP \Y 4.300,00-8.000,00
-Inspektor ds. obrony cywilne;j
-Ksiegowy
7  -Informatyk \Y 5.000,00-9.000,00
8 +~Referent [ 4.300,00-6.500,00
-Asystent
-Sekretarka
-Pracownik biurowy
[l PracownicyGospodarczy i obstugi
1 -Brygadzista Il 4.300,00-5.500,00
-Elektryk
-Kierowca
-Konserwator
-Murarz
-Malarz
2 | -Robotnik Gospodarczy I 4.300,00-4.500,00

11
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Zatacznik nr 2

I. Pracownicy Dziatalnos$ci Podstawowej

Liczba lat

Lp. Stanowisko

Wyksztatcenie
pracy w

zawodzie

8

1 e Zastepca
kierownika jednostki
organizacyjnej —
Glowny Lekarz Szpitala

Tytul zawodowy lekarza
Lekarz specjalista w dziedzinie
medycyny II stopien specjalizacji

2 Naczelna Pielegniarka

Tytul magistra na kierunku

pielggniarstwo lub poloznictwo i studia

podyplomowe lub specjalizacja w

dziedzinie pielegniarstwa lub promoc;ji

zdrowia i edukacji zdrowotnej lub
organizacji i zarzadzania, lub w innej
dziedzinie majacej zastosowanie w
ochronie zdrowia

Tytul magistra w zawodzie, w ktérym
moze by¢ uzyskiwany tytul specjalisty
w dziedzinie majacej zastosowanie w
ochronie zdrowia, i licencjat
pielegniarstwa lub potoznictwa, lub
srednie wyksztalcenie medyczne w
zawodzie pielegniarka lub potozna i
studia podyplomowe lub specjalizacja
w dziedzinie pielegniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej
lub organizacji i zarzadzania, lub w
innej dziedzinie majacej zastosowanie
w ochronie zdrowia

3 Ordynator / zastepca
ordynatora

Tytul zawodowy lekarza i tytut
specjalisty lub specjalisty Il stopnia w
dziedzinie medycyny zgodnej z
profilem oddziatu

4 Kierownik komorki
organizacyjnej / zastgpca
kierownika komorki
organizacyjnej

Wyzsze medyczne i tytut specjalisty
lub specjalizacja Il stopnia w
odpowiedniej dziedzinie medycyny

Wyzsze medyczne 1 specjalizacja [
stopnia w odpowiedniej dziedzinie
medycyny
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Tytul magistra na kierunku 5)
pielegniarstwo lub potoznictwo i studia
podyplomowe lub specjalizacja w
dziedzinie pielegniarstwa lub promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej lub
organizacji i zarzadzania lub w innej
dziedzinie majacej zastosowanie w
ochronie zdrowia

Inny tytut zawodowy magistra w 7
zawodzie, w ktorym moze by¢
uzyskiwany tytut specjalisty w

dziedzinie majacej zastosowanie w
ochronie zdrowia i licencjat
pielggniarstwa lub potoznictwa lub
srednie wyksztalcenie medyczne w
zawodzie pielegniarka lub potozna i
studia podyplomowe lub specjalizacja

w dziedzinie pielegniarstwa lub

promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej
lub organizacji i zarzadzania lub w
innej dziedzinie majacej zastosowanie
w ochronie

Tytul magistra na innym kierunku 7
medycznym

5 Kierownik dziatu farmacji Wg odrebnych przepiséw 5
szpitalnej

6 Technik farmaceutyczny Ukonczenie szkoly policealne;j 0
publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej 1
uzyskanie tytulu zawodowego technik
farmaceutyczny lub dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie technik
farmaceutyczny

7 Starszy technik Ukonczenie szkoty policealnej 5 lat pracy w
farmaceutyczny publicznej lub niepublicznej o zawodzie
uprawnieniach szkoty publicznej i technik
uzyskanie tytulu zawodowego technik ~ farmaceutyczny
farmaceutyczny lub dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie technik
farmaceutyczny
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Tytul magistra farmacji

0

Tytul magistra lub licencjata na
kierunku fizjoterapia lub rozpoczecie
przed dniem 31 grudnia 1997r. studiow
wyzszych na kierunku rehabilitacja
ruchowa 1 uzyskanie tytutu magistra na
tym kierunku lub rozpoczgcie przed
dniem 31 grudnia 1997r. studiow
wyzszych w Akademii Wychowania
Fizycznego i uzyskanie tytutu magistra
oraz ukonczenie specjalizacji I lub 11
stopnia w dziedzinie rehabilitacji
ruchowej lub rozpoczecie przed dniem
31 grudnia 1979r. studidéw wyzszych na
kierunku wychowanie fizyczne i
uzyskanie tytutu magistra na tym
kierunku oraz ukonczenie w ramach
studiow dwuletniej specjalizacji z
zakresu gimnastyki leczniczej lub
rehabilitacji ruchowej potwierdzonej
legitymacjg instruktora rehabilitacji
ruchowej lub gimnastyki leczniczej lub
rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia
1979r. studidow wyzszych na kierunku
wychowanie fizyczne i uzyskanie
tytutu magistra na tym kierunku oraz
ukonczenie 3-miesiecznego kursu
specjalizacyjnego z rehabilitacji
zgodnie z obowigzujacymi wtedy
przepisami Gléwnego Komitetu
Kultury Fizycznej.

3 lata pracy w
zawodzie
fizjoterapeuty

8 Farmaceuta

9 Mtodszy asystent
fizjoterapii

10 Fizjoterapeuta

Tytul magistra lub licencjata na
kierunku fizjoterapia lub rozpoczecie
przed dniem 31 grudnia 1997r. studiow
wyzszych na kierunku rehabilitacja
ruchowa 1 uzyskanie tytutu magistra na
tym kierunku lub rozpoczgcie przed
dniem 31 grudnia 1997r. studiéw
wyzszych w Akademii Wychowania
Fizycznego i1 uzyskanie tytutu magistra
oraz ukonczenie specjalizacji I lub 11
stopnia w dziedzinie rehabilitacji
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ruchowej lub rozpoczecie przed dniem
31 grudnia 1979r. studiéw wyzszych na
kierunku wychowanie fizyczne i
uzyskanie tytutu magistra na tym
kierunku oraz ukonczenie w ramach
studiow dwuletniej specjalizacji z
zakresu gimnastyki leczniczej lub
rehabilitacji ruchowej potwierdzonej
legitymacja instruktora rehabilitacji
ruchowej lub gimnastyki leczniczej lub
rozpoczecie przed dniem 31 grudnia
1979r. studiow wyzszych na kierunku
wychowanie fizyczne i uzyskanie
tytulu magistra na tym kierunku oraz
ukonczenie 3-miesigcznego kursu
specjalizacyjnego z rehabilitacji
zgodnie z obowigzujacymi wtedy
przepisami Gtéwnego Komitetu
Kultury Fizycznej.

11 Dietetyk Ukonczenie szkoly policealne;j
publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej 1
uzyskanie tytutu zawodowego dietetyk
lub dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie
dietetyk lub ukonczenie technikum lub
szkoty policealnej 1 uzyskanie tytutu
zawodowego technika technologii
zywienia w specjalnosci dietetyka lub
tytut zawodowy magistra lub licencjata
na kierunku dietetyka lub rozpoczecie
przed dniem 1 pazdziernika 2007r.
studiow wyzszych w specjalnosci
dietetyka obejmujgcych co najmniej
1784 godziny ksztatcenia w zakresie
dietetyki 1 uzyskanie tytutu magistra
lub rozpoczgcie przed dniem 1
pazdziernika 2007r. studidow wyzszych
na kierunku technologia Zywnosci 1
zywienie cztowieka i uzyskanie tytulu
magistra lub magistra inZyniera na tym
kierunku
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12 Diagnosta laboratoryjny

Tytut zawodowy diagnosty
laboratoryjnego

13 Starszy technik
elektroradiolog

Ukonczenie technikum lub szkoty
policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach
szkot publicznych i1 uzyskanie
tytutu zawodowego technik
elektroradiolog lub technik
elektroradiologii lub dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie technik elektroradiolog
lub dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie technik
elektroradiolog lub ukonczenie
studidow wyzszych na kierunku lub
w specjalnosci elektroradiologia w
specjalnosci elektroradiologia
obejmujacych co najmniej 1700
godzin w zakresie elektroradiologii
1 uzyskanie tytutu licencjata lub
inzyniera

3 lata pracy w
zawodzie

14 Technik elektroradiolog

Ukonczenie szkoty policealnej
publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkot publicznych 1
uzyskanie tytutu zawodowego
technik elektroradiolog lub technik
elektroradiologii

15 Technik koordynujacy i
nadzorujacy prace innych
technikow elektroradiologii

Tytul magistra na kierunku
elektroradiologia

5w tym 1 rok w
szpitalu

ukonczenie studidéw wyzszych na
kierunku lub w specjalnos$ci
elektroradiologia w specjalnos$ci
elektroradiologia obejmujacych co
najmniej 1700 godzin w zakresie
elektroradiologii 1 uzyskanie tytutu
licencjata lub inzyniera

7 wtym 3 lataw
szpitalu

16 Kierownik zespotu
technikow elektroradiologii

Tytul magistra na kierunku
elektroradiologia

5latwtym 3w
szpitalu

ukonczenie studidéw wyzszych na
kierunku lub w specjalnos$ci
elektroradiologia w specjalnos$ci

5latwtym 3w
szpitalu

ZACHODNIE CENTRUM MEDYCZNE SP. Z O.0.

Krosno Odrzanskie 01.10.2024

16



elektroradiologia obejmujacych co
najmniej 1700 godzin w zakresie
elektroradiologii 1 uzyskanie tytutu
licencjata lub inzyniera

Ukonczenie szkoty policealnej
publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkét publicznych i
uzyskanie tytulu zawodowego
technik elektroradiolog lub technik
elektroradiologii

7 lat wtym 5 lat w
szpitalu

17

Psycholog

Wg odrebnych przepisow

18

Ratownik medyczny

Wg odrebnych przepiséw

19

Technik analityki
medycznej

Ukonczenie liceum medycznego,
technikum lub szkoty policealnej
publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej i
uzyskanie tytutu zawodowego
technika analityki medycznej lub
ukonczenie szkoty policealne;j i
uzyskanie tytutu zawodowego
technika analityki lub technika
medycznego analityki

20

Inspektor ds. gospodarki
lekiem

Tytul magistra farmacji i tytut
specjalisty z farmacji szpitalnej lub
klinicznej badz II lub I stopien z
farmacji aptecznej

21

Starszy asystent

Tytut magistra oraz tytut
specjalisty w odpowiedniej
dziedzinie wlasciwej dla
stanowiska lub stopien naukowy
doktora lub studia podyplomowe
wlasciwe dla powierzonych zadan
ma stanowisku pracy

22

Asystent
Asystent medyczny

Tytut magistra oraz tytut
specjalisty w odpowiedniej
dziedzinie wlasciwej dla
stanowiska lub stopien naukowy
doktora lub studia podyplomowe
wlasciwe dla powierzonych zadan
ma stanowisku pracy
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zastegpca pielggniarki
oddziatowej

23 Mtodszy asystent Tytul magistra lub inny 0
réwnorzedny
24 Inspektor ochrony Wg odrebnych przepiséw
radiologicznej
25 Statystyk medyczny, Srednie wyksztatcenie 0
sekretarka medyczna,
rejestratorka medyczna
26 Pielggniarka / Potozna Tytut magistra na kierunku 0
pielegniarstwo / potoznictwo
Licencjat pielggniarstwa / 0
potoznictwa
Srednie wyksztalcenie medyczne 0
w zawodzie pielegniarka / potozna
27 Potozna oddziatowa, Tytul magistra potoznictwa 1 rok w szpitalu
zastepca poloznej : :
oddziatowej Tytut magistra w zawodzie, w 0
ktérym moze by¢ uzyskiwany tytut
specjalisty w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia i
licencjat potoznictwa lub $rednie
wyksztalcenie medyczne zawodzie
pielegniarka
Licencjat pielegniarstwa lub 0
srednie wyksztatcenie medyczne w
zawodzie pielegniarka
28 Pielggniarka oddziatowa, Tytut magistra pielegniarstwa 1 rok w szpitalu

Tytul magistra w zawodzie, w
ktérym moze by¢ uzyskiwany tytut
specjalisty w dziedzinie majace;j
zastosowanie w ochronie zdrowia i
licencjat potoznictwa lub $rednie
wyksztalcenie medyczne zawodzie
pielegniarka

1 rok w szpitalu

Licencjat pielegniarstwa 1 tytut
specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzadzania

3 lata w szpitalu

Licencjat pielegniarstwa i kurs
kwalifikacyjny

4 lata w szpitalu

Srednie wyksztatcenie medyczne
w zawodzie pielegniarka i

5 lat w szpitalu
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specjalizacja w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej lub
organizacji i zarzadzania

Srednie wyksztatcenie medyczne
w zawodzie pielegniarka i kurs
kwalifikacyjny

7 lat w szpitali

29 Specjalista ds.
epidemiologii lub higieny,
Pielggniarka
epidemiologiczna
30

Tytul magistra na kierunku
pielegniarstwo lub potoznictwo i
tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa epidemiologicznego
lub higieny i epidemiologii lub
kurs kwalifikacyjny

3 lata w szpitalu

Tytut magistra w innym zawodzie,
w ktorym moze by¢ uzyskiwany
tytul specjalisty w dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia 1 licencjat pielegniarstwa
lub potoznictwa lub $rednie
wyksztalcenie medyczne w
zawodzie pielegniarka lub potozna
i tytul specjalisty w dziedzinie
pielggniarstwa epidemiologicznego
lub higieny i epidemiologii lub
kurs kwalifikacyjny

Licencjat pielegniarstwa lub
potoznictwa i tytut specjalisty w
dziedzinie pielggniarstwa
epidemiologicznego lub higieny i
epidemiologii lub kurs
kwalifikacyjny

Pielegniarka koordynujaca i
nadzorujaca pracg innych
pielegniarek

Tytul magistra pielegniarstwa

1 rok w szpitalu

Tytut magistra w zawodzie, w
ktorym moze by¢ uzyskiwany tytut
specjalisty w dziedzinie majace;j
zastosowanie w ochronie zdrowia i
licencjat potoznictwa lub $rednie
wyksztatcenie medyczne zawodzie
pielegniarka

1 rok w szpitalu

Licencjat pielegniarstwa 1 tytut
specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub promoc;ji

3 lata w szpitalu
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zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzadzania

Licencjat pielggniarstwa i kurs
kwalifikacyjny

4 lata w szpitalu

Srednie wyksztatcenie medyczne
w zawodzie pielggniarka i
specjalizacja w dziedzinie

pielegniarstwa lub promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej lub
organizacji i zarzadzania

5 lat w szpitalu

Srednie wyksztatcenie medyczne
w zawodzie pielegniarka i kurs

kwalifikacyjny

7 lat w szpitalu

31

Specjalista: pielggniarka / Tytut magistra pielegniarstwa/
potozna poloznictwa i tytul specjalisty w

dziedzinie pielggniarstwa /
2potoznictwa lub promocji

zdrowia i edukacji zdrowotnej lub

organizacji 1 zarzadzania lub innej

dziedzinie majacej zastosowanie w

ochronie zdrowia

Tytul magistra w zawodzie, w
ktorym moze by¢ uzyskiwany tytut
specjalisty w dziedzinie majace;j
zastosowanie w ochronie zdrowia i
licencjat potoznictwa/ potoznictwa
lub $rednie wyksztalcenie
medyczne zawodzie pielggniarka/
polozna

Licencjat pielggniarstwa /
potoznictwa i tytut specjalisty w
dziedzinie pielggniarstwa /
poloznictwa lub promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzadzania

Srednie wyksztatcenie medyczne
w zawodzie pielggniarka / potozna
i specjalizacja w dziedzinie
pielggniarstwa / potoznictwa lub
promocji zdrowia i edukacji
zdrowotnej lub organizacji i
zarzadzania
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32 Pelnomocnik ds. jako$ci Wyzsze magisterskie 0
Studia podyplomowe zarzadzanie
jakoscia
33 Operator ci$nieniowych Srednie wyksztalcenie oraz 0
sterylizatorow gazowych i uprawnienia kwalifikacyjne typu E
parowych
34 Kapelan szpitalny Magister teologii lub ukonczone 0
seminarium duchowe
35 Sanitariusz Podstawowe oraz przeszkolenie w 0
miejscu pracy
I1. Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni
1 Kierownik zaktadu wyZsze 6
Wyzsze 1 ukonczone studia 3
podyplomowe z zakresu
zarzadzania w stuzbie
zdrowia
2 Zastgpca kierownika zaktadu Wyzsze o odpowiednim 5
kierunku
3 Gtowny ksiegowy wWyZsze 5 w shuzbach
finansowo —
ksiggowych w tym
3 lata na stanowisku
kierowania dziatem
5 Kierownik komorki Wyzsze o odpowiednim 3
organizacyjnej kierunku
P.O. Kierownika komorki Srednie o odpowiednim 5
organizacyjnej kierunku
Kierownik PRM i Transportu
Koordynator Zaktadu Diagnostyki
Obrazowej
6 Informatyk Wyzsze o odpowiednim 3
kierunku
7 Specjalista Wyzsze o odpowiednim 3
kierunku
Srednie i uzyskanie tytutu 8
specjalisty w danej
dziedzinie
8 Inspektor ochrony Wg odrebnych przepisow
przeciwpozarowej
9 Inspektor ds. BHP Wg odr¢bnych przepisow 2
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10 Inspektor ds. obrony cywilnej wyZsze
srednie
11 Ksiegowy Wyzsze w odpowiednim
zawodzie
Srednie w odpowiednim
zawodzie
Srednie i uzyskanie tytutu
ksiegowego
14 Referent, asystent, sekretarka, $rednie
pracownik biurowy
15 Radca prawny Wg odrebnych przepiséw
II1. Pracownicy gospodarczy i obstuga
1 Elektryk, konserwator, kierowca, = Zasadnicze zawodowe lub
murarz, malarz, robotnik podstawowe i kurs
gospodarczy przysposobienia
zawodowego
2 Brygadzista, Konserwator Srednie techniczne lub
urzadzen technicznych zasadnicze wyksztalcenie

zawodowe w odpowiednim
zawodzie i przeszkolenie
specjalistyczne
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Zalacznik nr 3

WYKAZ STANOWISK, NA KTORYCH PRZYSLUGUJE
DODATEK FUNKCYJNY ORAZ STAWEK DODATKU

FUNKCYJNEGO
Lp. STANOWISKO STAWKA DODATKU
1. |Naczelny Lekarz 1500,00 — 3000,00
2. | Ordynator lub lekarz kierujacy oddziatem 1500,00 — 3000,00
3. |Naczelna Pielegniarka 1000,00 — 3750,00
4. | Kierownik komorki organizacyjnej 1000,00 — 1900,00
5. |Kierownik dziatu farmacji szpitalnej 800,00-1300,00
6. |Pielegniarka oddziatowa 800,00-2200,00
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