GMINA LUZNA
38-322 LUZNA 634
NIP 738-10-22-314 REGON 491892469

EK.271.1.2024

t.uzna, dnia 5 grudnia 2024 r.

Zapytanie ofertowe
W postepowania o udzielenie zamoéwienia pn.
»Swiadczenie ushug w zakresie bhp
na rzecz Urz¢du Gminy F.uzna”

I. ZAMAWIAJACY

Gmina buzna

t.uzna 634

38-322 Luzna

adres strony internetowej: https://luzna.pl
NIP: 738-10-22-314, REGON: 000546348

II. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA
Postgpowanie jest prowadzone z wylaczeniem stosowania przepisow ustawy Prawo
zamowien publicznych, w trybie zapytania ofertowego.

I11. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamdéwienia jest wykonywanie na rzecz Urzedu Gminy tuzna ustug w zakresie
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisow ochrony przeciwpozarowej wynikajacych
w szczegdlnosci z nizej wymienionych przepisow:

1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1465 ze zm.),

2) rozporzadzenia Rady Ministtéw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz.U. 1997 poz. 704 ze zm.),

3) rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U.2024.poz. 1327),

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe
(Dz.U.1998 poz. 973 ze zm.),

5) rozporzgdzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 24 maja 2019 r. w sprawie wzoru
protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U.2019 poz. 1071),

6) rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalenia okolicznogci
1 przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U.2009 poz. 870),

7) pozostalych aktéw wykonawczych z zakresu bhp.

Szczegdlowy opis przedmiotu zapytania oraz wymagan zamawiajgcego zawarty jest

w zatgczniku nr 1.

IV. TERMIN WYKONYWANIA ZAMOWIENIA
Termin wykonywania przedmiotu zaméwienia: od 1 styeznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.



V. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

1. O udzielenie zamoéwienia mogg ubiega¢ si¢ wykonawcy posiadajacy kwalifikacje
zawodowe i uprawnienia do wykonywania przedmiotu zaméwienia zgodnie z obowigzujagcym
prawem, okreslone z rozporzagdzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 1997 poz. 704 ze zm.).

2. Oferte nalezy ztozy¢ na formularzu stanowiacym zatacznik nr 2 do zapytania osobiscie
w siedzibie Urzedu, przesta¢ pocztg tradycyjna na adres: Urzad Gminy Luzna Luzna 634
38-322 Luzna lub przestaé poczta elektroniczng na adres e-mail: gmina@luzna.pl
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 grudnia 2024 r. (decyduje data wplywu oferty
do Urzedu).

Oferty ztozone po wyzej wskazanym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

VI. KRYTERIA OCENY OFERT
Kryterium oceny ofert bedzie wysokos¢ wynagrodzenia brutto.
Najkorzystniejsza zostanie wybrana oferta zawierajaca najnizsze wynagrodzenie brutto.

VII. ROZSTRZYGNIECIE POSTEPOWANIA

Informacja o wyborze wykonawcy zostanie opublikowana na stronie Biuletyny Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Luzna, ponadto podmiot, ktéry ztozyt najkorzystniejsza oferte
zostanie o tym fakcie poinformowany mailowo lub telefonicznie. 7 wybranym wykonawcg
zostanie podpisana umowa na $wiadczenie ustug, ktorej wzor stanowi zatgeznik nr 3.

Osobg upowazniong do kontaktu si¢ z wykonawcami jest:
Dawid Wresilo tel.: 183519138 e-mail: wresilod@luzna.pl

Zatgczniki:

1) szczegdtowy opis przedmiotu zapytania oraz wymagai zamawiajacego
2) formularz oferty

3) wzOr umowy
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Zalgcznik nr 1
do zapytania ofertowego EK.271.1.2024

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAPYTANIA

Przedmiotem zamoOwienia jest Swiadczenie kompleksowej obstugi w zakresie bhp i ppoz
(zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 roku w sprawie shuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. 1997, poz. 704 ze zm.) w Urzgdzie Gminy Luzna.

Do obowigzkéw Wykonawcy w zakresie wykonania przedmiotu umowy naleze¢ bedzie:

1. kontrola warunkéw pracy w Urzedzie Gminy pod wzgledem przystosowania ich do
aktualnie obowigzujacych przepisow,

2. biezace informowanie o stwierdzonych zagrozeniach wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do ich usuwania,

3. ocena ryzyka zawodowego na poszczeg6lnych stanowiskach oraz inicjowanie dziatan
do ich minimalizacji lub eliminacji lub zapobieganie niebezpiecznym skutkom,

4. inicjowanie szkolen z zakresu bhp,

5. doradztwo w zakresie obowigzujacych przepisow i zasad bhp pracodawcy,

6. przeprowadzanie w uzgodnieniu z pracownikami kontroli warunkéw pracy
i przestrzegania zasad i przepisow bhp,

7. nadzér nad prowadzeniem rejestrow, kompletowaniem i przechowywaniem
dokumentow dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
oraz podejrzen o te choroby,

8. wnioskowanie, udzial w tworzeniu i aktualizacji procedur oraz instrukcji w zakresie
bhp,

9. udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz opracowaniach wnioskow
wynikajagcych z badania przyczyn i okolicznosci wypadkdéw przy pracy oraz
zachorowan na choroby zawodowe i kontroli realizacji tych wnioskow (podjecie
niezbednych krokéw zwigzanych z dochodzeniami powypadkowymi nastgpi po
powiadomieniu stuzby bhp przez poszkodowanego lub pracodawcg w terminach
okreslonych przepisami szczegétowymi),

10. prowadzenie szkolenia wstgpnego, ogodlnego i udzial w instruktazu stanowiskowym
nowo przyjetych pracownikéw, oraz pracownikdéw zmieniajgcych stanowisko pracy,

11. wspélpraca z instytucjami nadzorujacymi w zakresie bhp, ppoz. oraz udziat
w przedsigwzigciach zmierzajgcych do poprawy warunkéw i przestrzegania zasad
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,

12. wszystkie inne nie wymienione wyzej obowigzki wynikajgce z § 2 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Na dzien S grudnia 2024 r. Urzad Gminy Y.uzna zatrudnia 31 pracownikéw.
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Zalgeznik nr 2
do zapytania ofertowego EK.271.1.2024

(pieczgc firmowa wykonawcy)

Urzad Gminy Luina
Y.uina 634
38-322 Luina

FORMULARZ OFERTY

1. Dane Wykonawcy
B A B A T R 4 PP
N 1T 4 o PN
Y (0 ) e PP
11 T ()

2. Cena oferty
Odpowiadajac na zapytanie ofertowe, kiorego przedmiotem jest Swiadczenie ustug w zakresie
bhp dla Urzedu Gminy fuzna w roku 2025 oferuje wykonanie przedmiotu zamdwienia,
zgodnie z wymogami okreslonymi w opisie przedmiotu za miesigczne wynagrodzenie brutto

W Wysokosei: oo, ZEH(Stownie: . ... )

3. Warunki realizacji zamowienia:

¢ Deklaracja, ze cena zawarta w formularzu oferfowym pozostanie niezmienna przez
okres trwania umowy i zawiera wszystkie koszty i skladniki zwigzane z realizacja
zapytania.

¢ Posiadanie odpowiednich uprawnien i kwalifikacji przez wykonawcg do wykonania

ustugi.

O$wiadczam niniejszym, ze spelniam warunki okreslone w opisie przedmiotu zamdéwienia
oraz akceptujg warunki realizacji zamdwienia.

(data) (pieczed 1 podpis wykonawcy)






Zatgeznik nr 3
do zapytania ofertowego EK.271.1.2024

UMOWA ZLECENIA

W dnit oo, t. w Luznej, pomiedzy Gming Luzna z siedzibg Urzedu Gminy LuZna
Yuzna 634 38-322 Luzna NIP: 7381022314, reprezentowang przez Wéjta Gminy Luzna
Mariusza Tars¢ przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy FLuzna Iwony Wiktorek,
zwang dalej Zamawiajgcym

a
.................................. prowadzacym dziatalnosé gospodarcza pod nazwg
.................................................... Z SIedZIDE W s
NIP: coocvieeeerivrrens e , zZwanym dalej Wykonawcyg

zostaje zawarta umowa o nastgpujgcej tresei.

§1
Zamawiajgcy zleca a Wykonawca zobowigzuje si¢ do pelnienia w imieniu i na rzecz
Zamawiajgcego obowigzku stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie Gminy uzna.

§2

Do zadan Wykonawcy nalezy w szczegolnosci:

1) Kontrola warunkéw pracy w Urzedzie Gminy pod wzgledem przystosowania ich do
aktualnie obowiazujacych przepisow,

2) Biezgce informowanie o stwierdzonych zagrozeniach wraz 2z wnioskami
zmierzajgcymi do ich usuwania,

3) Ocena ryzyka zawodowego na poszczegélnych stanowiskach oraz inicjowanie dzialan
do ich minimalizacji lub eliminacji lub zapobieganie niebezpiecznym skutkom,

4) Inicjowanie szkolen z zakresu BHP,

5) Doradztwo w zakresie obowigzujgcych przepisow i zasad BHP pracodawcy,

6) Przeprowadzanie w uzgodnieniu z pracownikami kontroli warunkdéw pracy
i przestrzegania zasad i przepiséw BHP,

7) Nadzér nad prowadzeniem rejestrow, kompletowaniem i przechowywaniem
dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
oraz podejrzen o te choroby,

8) Whnioskowanie, udzial w tworzeniu i aktualizacji procedur oraz instrukcji w zakresie
BHP,

9) Udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz opracowaniach wnioskoéw
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pracy oraz
zachorowan na choroby zawodowe i kontroli realizacji tych wnioskdw (podjecie
niezbgdnych krokow zwigzanych z dochodzeniami powypadkowymi nastgpi po
powiadomieniu shizby BHP przez poszkodowanego lub pracodawce w terminach
okreslonych przepisami szczegdlowymi),

10) Prowadzenie szkolenia wstepnego, ogdlnego i udzial w instruktazu stanowiskowym
nowo przyjetych pracownikow, oraz pracownikow zmieniajacych stanowisko pracy,

11) Wspotpraca z instytucjami nadzorujacymi w zakresie bhp, ppoz. oraz udzial
w przedsigwzi¢ciach zmierzajgeych do poprawy warunkéw i przestrzegania zasad
przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy,

12) wszystkie inne nie wymienione wyzej obowigzki wynikajace z § 2 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy.
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§3
Wykonawca podczas pelnienia czynnosci zleconych przez Zamawiajacego jest upowazniony
do:

1) Prowadzenia kontroli stanu BHP oraz przestrzegania zasad i przepiséw w tym zakresie
na wszystkich stanowiskach pracy,

2} Wystgpowania do Wojta Gminy z zaleceniami usunigcia stwierdzonych zagrozen oraz
uchybiens w zakresie bezpieczenstwa, higieny i prawa pracy,

3) Niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego
w razie bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia pracownika,

4) Whnioskowania do Wéjta Gminy o niezwloczne wstrzymanie pracy w calym zakladzie
pracy, jego czgdci lub w zagrozonym obiekcie w przypadku stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika, interesanta lub innej osoby,
ktora przebywa w obiektach objetych umowg zgodnie z ich przeznaczeniem,

5) Niezwlocznego usunigcia pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej.

§4
1. Wykonawca zobowiazuje sie do rzetelnego i nalezytego wykonania przedmiotu umowy.
Oéwiadcza, ze posiada wymagane kwalifikacje i uprawnienia do wykonywania ustugi
a usluga miesci si¢ w zakresie wykonywanej dziatalnosci gospodarcze;j.
2. Strony zgodnie o$wiadczaja, ze wymiar godzinowy nie bedzie przekraczat w kazdym
miesigeu liczby 10 godzin.
3. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$é wzgledem osob trzecich za szkody wynikle
z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

§5

Umowge zawiera si¢ na czas okreslony od dnia 01 styczna 20625 r. do dnia 31 grudnia 2025 r.

§6

Rozpoczecie wykonywania umowy nastapi z dniem 01 stycznia 2025 1.

§7
Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowg w formie pisemnej bez obowigzku podawania
przyczyny za zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia.

§8
1. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ zaplaci¢ na rzecz Wykonawcy wynagrodzenie w kwocie
Nnetto ...oceeeeeennne (stownie: .......ccoeviinninineniner s zlotych) /wraz z kwotg podatku VAT
w wysokosci 23% w kwocie ... (STOWRIE: et Y

po ziozeniu przez niego faktury za dany miesigc do dnia 25. kazdego miesigca.
2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera w sobie wszelkie elementy niezbedne do
wykonania niniejszej umowy.

§9 |
Wynagrodzenie okre$lone w § 8 platne bedzie w terminie do 14 dni od ztoZenia faktury przez
Wykonawce, za wyjatkiem miesigca grudnia, w ktérym zaplate za fakture nalezy dokonaé do
31 grudnia br.

§ 10
Wrykonawca zobowigzuje si¢ do zabezpieczenia powierzonych mu materiatow, dokumentow,
i treSci w nich zawartych oraz informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem
obowigzku stuzby BHP przez osobami trzecimi, z wyjatkiem tych, do ujawnienia, ktérych
jest zobowigzany przepisami prawa.
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§ 11
Wykonawca nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za zaszlo$ci i wynikajace z nich
konsekwencje powstale przed zawarciem umowy.

§12
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg begdg mialy zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa.

§ 13
1. Spory wynikajgce z realizacji postanowien niniejszej umowy strony podajg pod
rozstrzygnigcie sgdu rzeczowo i migjscowo wlasciwego dla Zamawiajgcego.
2. Strony ustalaja nastgpujace kary umowne z tytutu niedotrzymania warunkéw umowy:

1) Wykonawca zaplaci Zamawiajgcemu kare umowng za odstgpienie od umowy przez
Zamawiajgcego z przyczyn zaleznych od Wykonawey w kwocie 10%  wartosci
umowy brutto za pelny okres obowigzywania umowy,

2} Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy kar¢ umowng z tytulu odstapienia od umowy przez
Wykonawceg z przyczyn zawinionych przez Zamawiajacego w kwocie 10% wartosci
umownej brutto za peiny okres obowigzywania umowy,

3) Strony zastrzegaja sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przekraczajacego
warto$¢ wskazanych wyzej kar umownych na zasadach ogdlnych okreslonych przez
przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 14
Wykonawca nie moze bez pisemne] zgody zamawiajgcego przenies¢ wierzytelnosei
wynikajgce z realizacji niniejszej umowy na osoby trzecie.

§ 15
Wszelkie zmiany do ninigjszej umowy wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu pod
rygorem niewaznosci.

§16
Umowge sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Zamawiajacego,
jeden dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA






